Onmegvaldsitas és kozosségépités

Ha az ember munkajaba belemeriilve munka-
padjan, irdasztalan tesz-vesz, akkor azt figyeli,
arra koncentral, ami el6tte van; a munka tar-
gyara, a targyformalas folyamatdra: az emberek-
re, akikkel viszonyba keriil. Hogy ez utdbbi
dimenzi6 teljesebb legyen, gondolnunk  kell
mindarra, ami ,benniink“ van; a kapcsolataink-
rol-viszonyainkrol ~ kialakitott ~ képre,  tudasra.
Erre tdmaszkodunk, ez az ami el6tt alakulnak a
mindennapi munkahelyi tevékenységekben vald
viszonymegfogalmazasok. Ez az a ,hattér”, mely-
nek  ,nekivetjik  hatunkat“, amikor  dolgo-
zunk.

A hattér nemcsak a munkahelyen van, mi-
kodik, hanem mas helyen és id6ben — szabad i-
doben —, mas mentalis nekikésziiléssel végzett
munkatevékenységekben is. .Szabadid6-tevé-
kenység“ — munka ez vagy szorakozds? Minél
inkabb  kozelitink a  személyes preferencidk
szférajahoz, annal nehezebb altalanosithatd jel-
leggel eclhatarolni ezt a kettét. A munkahelyi,
hivatalos foglalkozastél azonban mindenképpen
elhatarolhatok.  ,Papirforma“  szerint ,a fi-
gyelem periféridjara“ szorulnak — pedig az
egyén helyzetmegitélése szerint akdar kiilonleges

fontossdguak is lehetnek. — Egy ilyen ,mun-
katevékenységet szeretnék a szervezddés, mun-
katéralakitas  szempontjabol  jobban  szemiigyre
venni.

Osz elején Gsszetanakodnak néhanyan:  szo16t
kellene beszerezni nagyobb tételben; ki kellene
sajtolni... Egyezkednek. Mivel varosi, ipari egy-
ségeknél dolgoznak, csupan gyerekkori emlékeik
lehetnek (esetleg) a borkészitésrol. Szakkonyve-
ket keritenek, szakembereket kérdeznek meg:
kijelolik a helyszint: valamelyik tombhazépiilet
pincéjében van egy elkeritett rész. Az elkerités
(,,foglalas®) idején a gazda erre is gondolt; a
klima éppen megfeleld (melegitd-csovek), hely is
van az edényeknek. Ez a pincerész lesz tehat
a ,munkahely”, ide gylilnek Ossze a ,,boraszok*.

Edényeket szereznek, megfeleléen ,kezelik“ a
negyven-Otven literes  livegkorsokat —  ennél
tobb bora tigysem lesz egy személynek.

Kiosztjdk a szerepeket — azaz tulajdonkép-

pen a megléve ,szerepek” tarsulnak Ossze egy
Htarsasagga“. Van, aki be tudja szerezni a nagy
mennyiségli sz616t; van, aki a szallitisban segit;
egy masik prést tud kolcsondzni; mas a munka-
erejét adja; megint mas a szakértelmét vagy —
err6l volt mar sz6 — a helyiséget. Lehet kozot-
tik olyan, aki egyszerien csak féndk a mun-
kahelyen, és semmi egyebet nem kell tennie, csak

a presztizst biztositani (esetleg a hianyzéasokat
rendezni).

A pénzt Osszeadjak, a szOlot kisajtoljak, a
mustot  kostolgatjak, elosztjak. Latszolag ezzel

meg is volt a munka nagy része. Idovel azonban
kideriil, hogy ,a szélovel sok baj van, amig bor
lesz belble — ahogy otthon az aggddd feleségek-
nek fejtegetik. Gyakran kell &sszeiilni, proba-
kat venni, tanacskozni — és ez a tevékenység
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tulajdonképpen a ,bordszkodas“. Szabadidé-te-
vékenység. Munka? Mindenesetre nem ,az“ a
munka, amire ennek a szoénak a kdznapi hasznala-
takor gondolunk. Lassuk a munkafeltételeket.

Egyediil ,nem érdemes” lemenni a pincébe.
Van eset, hogy tobb kulcsa van a borasz-pin-
cének, és a hazigazda nélkil is beiilnek oda —
de mindig tobbedmagukkal. Ha mar forr a bor,
tehat ha mar érdemes, akkor tarsasdgon kiviilie-
ket — munkatarsakat, rokonokat — is elhivnak,
hogy ,kedvet kapjanak hozza“. Ez a munka-
végzés csak tarsas jellegiiként képzelheto el.

A helyszin: egy tombhdz pincerésze, ahol
minden a lakok altal épitett és:... ideiglenes:
deszka- és  téglafalak, drothaloval  elkeritett
raktarrészek, a falon-mennyezeten csorendszerek:
rogtonzott  vilagitdss. A mennyezet alacsony,
ezért csak meggdrnyedve lehet alldogdlni, ajan-
latosabb inkabb iilni. A tarsult tagoknak (akar-
csak  korsoiknak), 4allandé  helyiik van, ott
ilnek. Esetleg nem elégszenek meg a habszi-
vacs téglara tett hullampapirral, hanem ladat
allitanak fel, s még széket is hoznak. A polcokon,
a korsok mellett a szerszamok: poharak, lopdk,
ivegek, slagok, kancsok, demizsonok. A mun-
katér a hasznalatban alakul, modosul. Zavarja-e
a boraszokat a kornyezet sziikossége? A berende-
z¢s szegénysége, a zsufoltsag, a gyenge vilagi-
tas? ,,Lehet-e itt dolgozni?*

A boraszok berendezkedtek erre a tevékeny-
ségre, mely mind6ssze két-harom honapig tart.
Ezalatt van olyan hét, hogy négy-6t este is a
borpincében, {ildogél a tarsasdg majd minden
tagja. A berendezkedés még a szO0l6 megvasar-
lasa elétt megtorténik. Elhozzak a  korsokat;
labakat, allvanyokat épitenek; kimérik, beoszt-
jék a tarsult tagok helyeit. Kidertiil, hogy ki ki
mellett lesz, kinek az eszkOzeit kérheti kolcson,
hasznalhatja; kivel osztja meg felforditott lada-
habszivacs tégla-iil6helyét; kinek a figyeld te-
kintete, kozvetlen ellenérzése alatt kostolgatja-
a borat; kiéhez viszonyitja a sajat ,,mindsé-
gét; kinek a tandcsait-szOvegeit hallgatja (és
viseli el) nap mint nap. Vannak ,¢ésszeri* korla-
tok; kinek mekkor a korsdja, mennyi minden
mas felszerelése van, és mindazok hova férnek
el. Lehet papiron tervezni, centiméterre mérics-
kélni. A hely kihasznalasaiban a gazdanak
mindenképp elénye van; nemkiilonben azoknak,
akik ,az egyenlék kozott egyenlobbek”, azaz
a legjobb ,bordsz“-szakember, a munkahely-
fonok, a sz616 beszerzoje.

Mindez nem megy konfliktusok nélkiil: a
szervezOknek sok mindenre tekintettel kell len-
niik. ,Tisztan ergondémiai“ szempontok is fel-
meriilhetnek, egyaltalin nem biztos, hogy meg-
hallgatasra talalnak, érvényesiilnek. Ez a mun-
katér els6dleges fontossaghi szocidlis tér is —
errfl egy pillanatig sem lehet megfeledkezni. A
sarokba, rdadasul a foldre, az allvany ala keriilt
kors6 gazdija tudja, hogy majd amikor ,forgatni“
kell a bort, alig fér majd hozzd, olyan szik a
hely — de mégis belenyugszik sorsaba, hiszen



0 az egyetlen, akit kiviilalloként (a fondk rokona)
mégis befogadtak. Aki kozvetleniil az ajtdé mel-
lett kapott korsdjanak helyet, az tudja, hogy
sokat zavarjak majd a jarkalassal — de inkabb
hallgat, mert a mult évben neki sikeriilt a leg-
gyengébben a bora, és ezért sokaig az ugratasok
céltablaja volt — igy pedig azt reméli, hogy
kikeriil majd a figyelem kozéppontjabol.

Van, aki szerszamait falra szerelt polcon tart-
ja, mert arra is van hely; masok meg csak ugy
egy vederben, a kors6 mellett. Akinek nagyobb
a presztizse, egyre tobb a targya; szOnyeget hoz,
hogy arra iiljon, a biciklijét télen az el6térben
tartja, ,,munkaruhdja“ a falon, szegre akasztva log.
A ,technoldgiai folyamat® nagyon egyszer(;
kostolni  és  egymaséhoz  kell  viszonyitani
a ,bornakvalot“. Vannak etalonok; a legjobb
szakértok korsojabol mintdk. Nem is jut min-
denki hozzajuk. Egyesek mindegyikb6l kostol-
hatnak: masok elégedettek, ha a szakemberek
az Ovekét is megkostoljak. De beszélni minden-
kinek szabad: ez az ,eréprobak“ igazi dimenzi-
6ja: tanacsot kérni — és tandcsot adni. Az, hogy
ki mikor, kinek és mennyi ,,véleményt“ kérhet
és foleg adhat — az az 6 személyes értékét és a
boraszok kozosségében elfoglalt helyét mutat-
ja. Mindabban, amit mondanak, ahogy viselked-
nek, amilyen targyakkal koriilveszik magukat,
fokozottan van jelen a személyiség, a szocidlis
jelleg.

Osz végén, az év végi tnnepekkor megvan a
munka ,eredménye”, mindenki a maga borat
fogyaszthatja. ,,Azt“ a bizonyos bort. Amelyik
»kevesebbe keriil“: meg aztdn ,kéznél van, nem
kell futkoraszni, hogy beszerezziik“. De ennél
sokkal fontosabb, hogy ,az én borom®, és hogy
Hegyitt készitettiik™. Persze, lenn a pincében ez
igy a természetes: cserélgetnek, az egymasébol
visznek haza. De amikor otthon, a vendég je-
lenlétében keriil az asztalra, akkor is ,fel kell
szolgalni“ a boraszkodas sztorijait; kikkel egyiitt,
hogyan késziilt a bor: kinek hogyan sikeriilt
,»az idei termés“. ,A mi borunk“ — hangzik el:
a borasz nem az italt, hanem a kozOsségét mu-
tatja fel, helyezi a figyelem kozéppontjaba. Azt
hangstlyozza, hogy mindazt, ami a boraszko-
das, nemcsak egyfajta ¢élelemeldallitdsi mod
szamara, hanem ennél tobb; Onmegvalosito, ko-
z0sségépitd és gy teljes értékli munka. A
Htorténetek  jelentds  funkcidja, hogy  kozos-
ségét és oOnmagat egyedinek, kiilonlegesnek mu-
tassa; ,,mi kiilonbek vagyunk azoknal, akik bolti
bort isznak, és akiknek fogalmuk sincs a bor-
készités milvészetérél, a boraszkodds fontossa-
gar6l“. A torténetmesélésnek gyakran a perspek-
tiva-vazolas a vége; hogy is lesz, mi is lesz jovore,
amikor majd horddkat, és még tobb szOl6t va-
sarolnak...

A pince — a zsufolt, levegdtlen, alacsony
mennyezetii pince — a szakember szamara nem
a legidedlisabb ,,munkahely”“. A boraszok sza-
mara a szocidlis pozitivumok kompenzaljak,
s6t dominaljak a technikai hidnyossagokat. A
bor mar elfogyott, de a ,bordszok még mindig
Osszejarnak — igaz, csak beszélgetni, ,,otthon-
ol egy kicsit kimozdulni®.
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