OLAH SANDOR

EGY SZEKELY FALU VENDEGMUNKAS-POTENCIALJA
(1990-1993)

Az id6szakos kiilfoldi munkavallalas az 1989-es romaniai fordulat utan
jelentkezett orszagszerte, a folyamat maig tart. Miutan megsziintek az uta-
zast nehezitd jogi korlatozasok, az allampolgarok otthon tarthattak tutleve-
lilket, a hatésagok nem szabalyoztak az orszaghatarok atlépésének idépont-
jat és alkalmait, a kiilfoldi kereseti lehetéségek tizezreket inditottak itnak.

Vizsgalatunk elsOsorban leird jellegti, a kiilfoldi munkavallalas gazda-
sagi, tarsadalmi vonatkozasait kutatjuk a helyi ,kibocsat6” kornyezetben.
Kitériink arra, mit jelent ez az egyén, a csalad és a telepiilés tarsadalmanak
¢életében; kovetkeztetésként a székelyfoldi ruralis régidban varhatd jovobeni
tendenciat fogalmazzuk meg. Munkank két részbol all: 1. a kiilfoldi munka-
vallalasra vonatkoz6 empirikus adatgytlijtés és 2. a kapott adatok rendszere-
zése és értelmezése. A tapasztalati anyagot kikérdezéssel és megfigyeléssel
gytijtottik.!

A kiilfoldi munkavallalas kapcsolatkornyezetének vizsgalatara egy ro-
vid kérddéivet szerkesztettiink, amelynek alapjan, 25 vendégmunkian meg-
fordult helybeli lakost kérdeztiink ki. Végiil, a kapott adatokat rendszereztiik,
értelmezésiikhdz felhasznaltuk a helyi tarsadalom életvitelérdl, kulturalis
sajatossagairol hosszabb ideje végzett megfigyeléseinket is.

A VIZSGALAT TEREPE

Vizsgalatunkhoz olyan telepiilést valasztottunk, amelynek demografiai,
tarsadalmi, okolodgiai jellemzdi a Székelyfoldon — leszdmitva az 1968 utan
latvanyosan iparositott és kiépiilt kisvarosokat kozvetleniil 6vez6 falusi
telepiiléseket, altalanosnak mondhatndk. E kivalasztasi szempontok hang-
sulyozasa azt az elofeltevésiinket jelzi, hogy a vizsgalati eredmények hason-

1 Az empirikus adatgyiijtés a kovetkezd 1épésekben tortént: a telepiilés helyi
tanacsanak  gazdasagi  nyilvantartdsai  alapjan  elkészitettik a  falu  Osszes
haztartasanak és a  csaladtagoknak a listajat (hazszam  szerinti  sorrendben),
feltintetve =~ a  csaladtagok  életkorat  és  foglalkozasat. E  lista  alapjan
végigkérdeztink 7, a falu fizikai teriiletének kiilonboz6é pontjain lakod fiatal és
kozépkora személyt az Osszes csaladrol. Valaszaik nyoman azonositottuk azokat,
akik az elmdlt harom ¢év soran, vagy ¢éppen a kérdezés id6pontjaban, kiilfoldi
vendégmunkan tartozkodtak. Ezutan mindegyikiikrol személyi adatlapot
készitettiink, amelyre esetenként a kovetkez6 adatokat vezettik fel: nem, életkor,
csaladi  helyzet, szakképzettség,  munkaviszony, csaladi  gazdasdg. Mivel a
telepiilés lélekszama 1337, a falu felndtt lakossagabol mindenki ismeri a masik
helyzetét, ezért a személyi adatlapok kitoltéséhez elég volt 11 személy kikérdezése
¢és néhany utdlagos ellendrzés.
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16 jellegh telepiilések esetében érvényesek lehetnek. Ezért indokolt a tovab-
biakban a vizsgalat terepének szociokulturalis jellemz6it roviden ismertetni,
kiemelve a tényezoket, amelyek a munkavallalok dontéseibe kozvetleniil
vagy attételekkel beépiilhetnek.

Kutatasunk szinhelye a magas dombvidéki Koves.” A faluban a multban
nagybirtok nem volt. A fold gyenge termOképességii. A csaladi kisgazda-
sagok — szam szerint 605 — a termeldszovetkezet felszamolasa utan vissza-
kapott, leromlott mindségli parcelldkon kiilterjes, naturalis gazdalkodast
folytatnak. A szantofoldi novénytermesztés kozvetlen pénzjovedelmet nem
hoz, csak a fogyasztasi sziikségleteket (sok esetben még azt sem) fedezi. A
foldmiivelés, kiilonésen a sajat igaerdvel nem rendelkezd csalddok esetében
jelentds pénzbefektetést is igényel. A szantas, vetés, cséplés, szallitasok dija
igen magas a mas agazatokbol (allattenyésztés, allami fizetés, nyugdijak) a
csaladi haztartasokba befolyo pénzjovedelmekhez képest.

Az allattenyésztésnek viszonylag kedvezobb természeti feltételeket jelente-
nek a faluhatar kiterjedt legeldi, kaszaloi, a fajtaallomany azonban silany, a
takarmanyozas tobbnyire csak a természetes kaszalok termésével torténik.

A létfenntartd alapfoglalkozasok mellett Koves lakossaga az évszazadok
alatt kiilonbozo jovedelemkiegészito tevékenységeket is folytatott. Ilyen volt a
falu hataraban vagy a kornyékén 1évo természetes erdforrasok felhasznalasan
alapuldé hamuzsir-készités, radvas eldallitas, s6 fuvarozas, mészégetés, de a
felesleges munkaerd faluhataron kiviili aruba bocsatasa is. Ezek a tevékenysé-
gek az egyes csaladi haztartasokon beliili gazdasagi szerepiikon tal a falu
¢életterébdl valo egyéni kilépés alkalmait is jelentették. E ténynek kiemelt
jelent6sége van a mai kiilfoldi munkavallalas mentalis feldolgozasaban.

Néhany szellemi foglalkozast keresd, illetve foldbirtokkal és allatallo-
mannyal nem rendelkezd haztartason kiviil a csaladok, barmilyen pénzjove-
delmiik is van, valamilyen mértékben foglalkoznak mezdgazdasagi terme-
Iéssel. A munkaképes lakossag mas gazdasagi agazatokban valo foglalkoz-
tatottsaga korlatozott. A falubdl elérheté a kozeli (15 km) kisvaros nehéz-
ipari lizeme, illetve a 35-40 km-re fekvé banyavidékek. Mellettilk néhany
helybeli, illetve szomszédos telepiilésen mikddé szolgaltatd intézmény
nyujt munkalehetoséget.

1990-ben még 141 mas telepiilésre ingazd személyt (122 férfi, 19 no)
tartottak nyilvan, mara ez a szam az elbocsatasok kovetkeztében a felénél is
kevesebbre csokkent. Az egész évi folyamatos munkalehetdoség még az
allami vallalatoknal sem minden esetben biztositott. A miikddési zavarokkal
kiiszk6do gazdasagi egységek fizetetlen szabadsagra, ,,technikai’” munka-

2 Mivel a falu egy hosszabb tdvra tervezett kutatomunka terepe, valddi nevét
elhallgatjuk. A ,KoOves” név a faluhatar egyik természeti adottsagara utal. Minden
mas adat megfelel a valosagnak.
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nélkiilinek kiildik az alkalmazottakat. A kényszerszabadsagon 1évék mas
agazatokban otthonrol elérheté munkahelyeket nem taldlnak, a vidék fejlet-
len gazdasagszerkezete nem koti le az allami vallalatoknal feleslegessé valo
munkaero6t.

A helyi csaladi kisgazdasagok mezdgazdasagi termelése munkaerd-igé-
nyes. A faluhatar kiilonb6zé pontjain 1évé szétdarabolt csaladi foldbirtok, a
hagyomanyos termékszerkezet és termelési technologiak az elért jovedel-
mekhez viszonyitva til nagy munkaerd-raforditast igényelnek. A kiilonféle
allami munkahelyekr6l kiszoruld6 munkaképes rétegnek a termelés feltétel-
rendszere nem vonzd. Ez a réteg ingdzd alkalmazottként a kozismert kétlaki
¢életformat folytatta: az allami szektorban ledolgozott napi nyolcords mun-
kaidé utan, részmunkaidoben, a termelészovetkezet idején a haztaji parcel-
lakon, majd a visszakapott magantulajdonu foldeken szerezte meg a csalad
jovedelmét. Az évtizedek alatt kialakult ¢letszinvonal- és igényszinthez
viszonyitva az 1j helyzet, amikor megsziinik vagy bizonytalan a havi fix
jovedelem, kétségkiviil visszaesést jelent. A csaladi fogyasztds mar elért
szintje és szerkezete egyre nehezebben tarthatdo fenn. Fokozottan érvényes
ez a megallapitas azokra a csoportokra, amelyek nem rendelkeznek csaladi
gazdasagokkal, illetve e gazdasagi hattér szerény.

DEMOGRAFIAL TARSADALMI HELYZETKEP

A falu lakéinak szama a téeszesités (1962) eldestéjén meghaladta a
2500-at, de a kovetkezd évtizedben rohamosan csokkent az elvandorlas, ezen
beliil is a biologiailag termékeny réteg elvandorlasa kovetkeztében. A helyi
népességszam viszonylagos stabilitisa a hetvenes évekt6l kovethetd6 nyo-
mon, amikor a késleltetett székelyfoldi ipartelepités és a boviild kozlekedési
lehetoségek lehetévé tették az egyre gyengébben miikodo termeldszovetke-
zetb6l menekiildé munkaképes lakossagnak és a felnovekvd nemzedék egy
részének az otthonmaradast.

A mai foglalkoztatottsagra jellemzo, hogy:

— allami alkalmazottakat, eljarokat és helyben munkat talalokat 143
csaladban (23,6 szazalék) talalunk. Ebbdl 104 csaladban egy személy keresd
foglalkozast, 39 csaladban mindkettd;

— nincs allami alkalmazott 111 csaladban (18,5 szazalék), ahol munka-
képes felnodttek vannak;

— nyugdijasok® 351 csaladban élnek (58 szazalék), ebbdl 249 csaladban
(41,25 szazalék) két csaladtag nyugdijas, 102 csaladban (16,8 szazalék) csak

egy.

3 A nyugdijasok tobbsége (398 f6) téesznyugdijat kap, ami nagysagrendekkel
kisebb az allami munkahelyekrél nyugdijba keriiltek (202) havi jaradékanal.
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A 143 csaladban €16 182 allami alkalmazott a kovesi Osszlakossag 12,7
szazaléka. Ezek az adatok jelzik a helyi munkanélkiiliséget. A 111 allami
munkahellyel nem rendelkezd csaladbol magantermeléként alig tucatnyi
csalad biztositja sajat gazdasagabol a létfenntartasat, a tobbibol a csaladi
gazdasagon kiviili munkavallalasra kényszeriilnek a csaladfenntartok.

A kovesi lakossag 7,3 szazaléka magyar nyelvet beszéld, a tobbségi
magyarok altal ciganynak tartott lakos, akik azonban az 1992-es népszam-
lalason mindannyian magyarnak vallottak magukat.

Miel6tt tovabb mennénk, a kovetkezokben eléforduld néhany fogalmat
pontositanunk kell. Mivel a kiilfoldon munkat vallalé kovesiek csaknem teljes
létszamban Magyarorszagon aruljak munkaerejiiket (egy személy dolgozik a
falub6l Németorszagban, ,hivataloson”), a tovabbiakban vendégmunkason a
Magyarorszagon idGszakosan munkat keres6 helyieket értjiik. Nem tériink ki a
Magyarorszagon végleges letelepedési szandékkal tartozkodokra, ezek egy
része mar megszerezte az allampolgarsagot, masok iigye folyamatban van,
évente csak egyszer-kétszer jonnek haza rovid idore a faluba.

Vendégmunkas-potencialon a falu tarsadalmabol a folyamatosan ki- és
visszalépOk csoportjat értjiik, kilépésen az egyszeri tdvozds és visszatérés
kozotti idoszakot.

KIK A VENDEGMUNKASOK A FALU TARSADALMABAN?

Nézziik, milyen Osszetételli az elmult harom esztendoben vendégmun-
kat vallalok csoportja. Osszesen 159 személy fordult meg egy vagy tobb
alkalommal magyarorszagi vendégmunkan a falubol. Nem és korcsoportok
szerinti megoszlasukat az 1. tdblazat mutatja

1. tablazat

A VENDEGMUNKASOK SZAMA NEM ES KOR SZERINT
15-20{20-30{30-40{40-50{50-60|60 folstt| Osszesen
Férfi| 15 | 51 | 23 | 19 | 17 4 129
Né 2 9 9 9 9 — 30
Ossz.| 17 | 60 | 32 | 27 | 19 4 159

A n6i munkanélkiiliségnek ellentmond6 alacsony néi munkavallalas
egyik magyarazata, hogy a sok szempontbol tradicionalis kiscsaladokban a
csaladfenntartd szerep elsésorban a férfiaké. A gyermeknevelés, haztartas-
vitel ¢ kornyezetben érvényes formai inkabb megkovetelik a néi, mint a férfi
munkaerd helyben maradasat.

A vendégmunkasokat a foglalkoztatas, tarsadalmi helyzetik és a mun-
kavallalas gyakorisagat tekintve tobb szempont szerint vizsgaltuk.

1. Szakképzettség: szakképzett munkas volt 100, szakképzetlen 59.
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2. Munkaviszony: a vendégmunka ideje alatt 30 kovesinek volt munka-
viszonya otthoni allami vallalattal. Ok évi szabadsagukat vagy a vallalati
munka id@szakos sziineteit hasznalva vallaltak Magyarorszagon munkat.

3. Csaladi helyzet: 159 vendégmunkas koziil 106 csalados.

4. Csaladi gazdasag: 101 vendégmunkas mogott all olyan csaladi
gazdasag, ahol a létfenntartashoz sziikséges jovedelmek elérheték lennének
a munkaeré aruba bocsatdsa nélkiil is. Természetesen a csaladok vagyoni
helyzete kiilonb6zo, ennek elemzésére itt nem térhetiink ki. 58 munkavallald
esetében nincs jovedelmet hozé sajat gazdasag, tobbségiik cigany.

5. A munkavallalas gyakorisaga: két esetet kiilonitettiink el, amikor az
egyén egyszer, illetve tobbszor jart kiilfoldon a munkakeresés szandékaval.
13 kovest lakos csak egyszer fordult meg Magyarorszagon pénzkereset
céljabol. Tobbségiik utja sikertelen volt, negativ tapasztalatokkal, ezért
tovabbi kilépésekre nem vallalkoztak. 146 esetben tobbszori kilépési alka-
lomrél van szo.

A munkavallalok fenti mutatok szerinti kategorizalasa igen heterogén
tarsadalmi helyzeti csoportot kdrvonalaz. Nézziik meg a tovabbiakban, kik
a munkavallalok a helyi tarsadalomban.
magaba foglald Osszes csaladtipust érintette a csalddon kiviili munkavallalas
jelensége. Az alkalmi munkdkbol €16 ciganycsaladoktol a kétkeresOs, sajat
Onellatasat is megvalositd csaladokig, minden tipusban taldlunk példat vendég-
munkas kibocsatasra. Roviden, a fizikai dolgozok korében nem talaltunk sem-
miféle korrelaciot a kiilfoldi munkavallalas és a csalad anyagi-vagyoni helyzete
kozott. (Nem vizsgaljuk, hogy a kovesi szellemi foglalkozasuak miért nem élnek
a vendégmunka lehet6ségével. Egy esetrdl tudunk, amikor egy egészségiigyi
kozépkader huzamosabb ideig dolgozott Magyarorszagon. Esetilkben — amellett
hogy a kozeljovében nem fenyegeti 6ket munkanélkiiliség — feltehetden erdseb-
ben miikodnek a fizikai munkavallalast gatld presztizs-okok, mint varosi sors-
tarsaiknal). Ahogy a csalad anyagi helyzete irrelevans a munkavallalasban, a
helyi tarsadalmi hierarchidban birtokolt statussal sem korrelalhato a vendég-
munka. A hierarchia csticsan levo ,rangos” csaladokban éppen olyan gyakori a
kiilfoldi munkavallalas, mint az alullévok korében. Jelentds kiilonbségek a
jovedelem-felhasznalasban vannak. Mieldtt azonban erre ratérnénk, nézzik
meg a vendégmunka néhany aspektusat.

HOGYAN ES MIKOR VALLALNAK MUNKAT?

Kitél, honnan szereznek informacidkat az iddszakos magyarorszagi
munkavallalok a munkaalkalmakrol, a munka- és kereseti feltételekrol?

Igen valtozatos, tobbféle kapcsolat 1ép miikodésbe, ha valaki elhatarozza,
hogy kiilfoldre megy dolgozni. Nemcsak a falubeliektdl, rokonoktol, bara-
toktol, hanem a szomszédos telepiiléseken €16 ismerdsoktol is szarmazhat-
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nak azok az informaciok, amelyek alapjan dontés sziiletik. A kezdeti id6kben
(1990-1991) sokan indultak el ,vaktaban”, a jo szerencséjilkre bizva magu-
kat. Ma mar nagyon ritkdk az ilyen esetek, mindenki igyekszik mar itthonrél
biztos, vagy legalabbis annak tiné 0ti célokat talalni. A munkakeresésben a
helybelicknek igen hasznos informaciokkal szolgalnak azok a volt
falusfeleik, akik mar 1989 el6tt elhagytdk az orszagot, és véglegesen Ma-
gyarorszagon telepedtek le. Nemcsak informaciokkal, hanem atmeneti idére
szallassal is segitik a kint dolgozokat. A kitelepedettek koziil egy fGvarosban
él6 személyrdl koztudott, hogy széles kapcsolathaldzatot tart a kezében,
kiterjedt ismeretségi korében mindig talal valamilyen munkat az érdeklédo
kovesieknek. Ez a szolgaltatds természetesen dijtalan, a foldinek jard segit-
ség.

A magyar fovarosban dolgozd férfiak tobbsége az épitdiparban, vallal-
kozoknal talal alkalmazast. Egy-egy rovidebb idészak elteltével (ez egy
hoénap azoknal, akik turistaként érkeznek, mivel az tutlevelet lattamoztatni
vissza kell jonni legalabb a hatarig) sok esetben a munkaadéval kotott szobeli
egyezség a kovetkezd kiutazas alapja. A munkavallalé nok (fiatal leanyok
és otthoni kereseti lehet6ség nélkiili 6zvegyek) elmondtak, hogy ujsaghir-
detések alapjan is kerestek és talaltak munkat Budapesten (példaul kaktusz-
és gombatermesztoknél).

Rakérdezve az els6 1épésre, kideriilt, hogy 25 személybdl senki sem
vagott neki egyediill az ismeretlennek. Tobbnyire barattal, rokonnal, kozeli
ismerdssel, masok csaladtaggal (apa a fiaval, testvérrel) indultak el. A
ciganyok altalaban csaladostol mennek Magyarorszagra, nemcsak munka-
képes, hanem kiskora gyerekeiket is magukkal viszik. Ok inkabb keriilik a
fovarost, vidéken erddkitermeléseknél, mezdgazdasagi munkaknal dolgoz-
nak, igy sikeresebben elkeriilik a hatosagi zaklatasokat, és ezzel a havonta
kotelezé utlevél-lattamozastol is megmenekiilnek. A vidéki munkahelyekre
is eljutott kovesiek inkabb ott él6 rokonok, ismerdsok révén talalnak munkat
(Egerben, Kecskeméten, Tokaj vidékén).

A munkaerdpiacon a legsikeresebbek azok, akiknek szakmajukban, vagy
ahhoz kozel allo tevékenységekben keriil munkalehetség.

Lattuk, hogy a kovesi vendégmunkasok szocialis szempontbdl heterogén
Osszetételli csoportot alkotnak. Az anyagi életkoriilmények, foglalkozas,
iskolazottsag, életciklus, csaladszerkezet, jovedelmek, megélhetési stratégi-
ak, mentalitdsok és mas dimenziok bonyolult Osszjatékanak eredménye a
munkavallalas egyéni eldontésének pillanata. Ebbol feltételezhetéen az is
kovetkezik, hogy egy-egy kilépési idOszak és idOtartam is tobb tényezd
egylittes hatasanak kovetkezménye, e tényezok fontossagi sorrendje egyé-
nenként valtozik. A falubol folyamatos a kilépés, allandéan Magyarorszagon
tartdozkodik egy wvaltozd 1étszamii vendégmunkas csoport. Hogy e liikktetd
mozgas valamiféle tOorvényszerliségeit rogzithessiik az idében, vegyiink a
vizsgalat idoegységének egy évet.
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Kikérdezésekbdl rekonstrualva az évi munkaerd-vandorlas képzeletbeli
gorbéjét, két csucsiddszakot rogzithetink: a késd tavasz-nyarelot és az Gszt.
Az évi egyénenkénti kilépések id6tartamat is figyelembe véve a kovetkezd
kép korvonalazhato:

1.Egész évben, télen-nyaron az dolgozik folyamatosan Magyarorszagon,
akinek

— nincs munkaviszonya, munkanélkiiliként mar nem jogosult a munka-
nélkiili segélyre;

— nincs csaladi gazdasaga, vagy ha van is, az otthon maradt hazastars
egyediil vagy valamelyik sziil6 segitségével elvégzi a sziikséges munkakat;

— sikeriilt olyan allandé munkahelyet és lakast talalni, ahol egész évben
tartozkodhat.

A munkanélkiilieck népes csoportjabol (129) aranylag kevesen, 20-22
személy tartdzkodik a téli linnepek kivételével egész év folyaman Magya-
rorszagon.

2. Tavasztol-0szig  kint tartdzkodnak azok a kovesiek, akiknek nincs
csaladi gazdasaguk, illetve ha van, a munkaerejik nélkiilozhet6. Kinti
munkalehetéséget foleg a mezdgazdasagi munkak jelentenek szamukra. A
tavasztol Oszig vendégmunkan levok jelentds része a kovesi cigany lakos-
sagbol keriil ki, néhany csalad teljes létszammal felkerekedik tavasszal, és
csak késo 0sszel érkezik haza (kb. 30-35 személy).

3. T6bbszor kilépnek azok a munkaviszony nélkiili kovesiek, akik csaladi
gazdasdgukban mezOgazdasagi termeléssel foglalkoznak. A tavaszi munka-
latok (szantds, vetés) elvégzése utdn a takarmanykészités id8szakaig, majd
a Dbetakaritas utan egy-két honapra ,kimennek pénzkeresetre”. Ok nem
vallaljak hosszabb idGszakra a tavollétet, az elkeriilhetetleniil csaladi gazda-
sag leépiilésével jarna, s tobb veszteség érné a csaladot, mint a vendégmun-
kabol szarmazd jovedelem. Ennek a megélhetési stratégianak nemzedékekre
visszamend el6torténete van a helyi tarsadalomban (errél késobb lesz sz0).

4. Evente egyszer 1épnek ki egy honapra azok az kovesi allami alkalma-
zottak, kik az évi szabadsaguk alatt vallalnak vendégmunkat. El6fordul,
hogy ,,rendes” szabadsagot sikeriil fizetetlen szabadsaggal megtoldani.

A kilépok legnépesebb csoportja a 3. tipusba tartozoké, az 6 mozgasuk-
kor tartozkodik a legtobb kovesi vendégmunkas Magyarorszagon.

KIK NEM MENNEK VENDEGMUNKARA?

Talan nem érdektelen szemiigyre venni azokat a helyzeteket sem a fizikai
dolgozok korében, amikor az egyén nem vallalkozik vendégmunkara. Tu-
catnyi ilyen estet leltaroztunk fel a munkaképes fizikai dolgozok korében,
¢s nem talaltunk olyan relevanciaval bir6 mutatokat, amelyeket a vendég-
munka elutasitdsanak motivumaként értelmezhetiink. Altalanos helyzetkép,
hogy a biztos munkahely és a hattérben a munkaeré felhasznald csaladi
gazdasagok hozzatartoznak az otthonmaraddok életkoriilményeihez, de
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ugyanezek az életfeltételek megtalalhatok csaknem ugyanannyi munkaval-
lalonal is. Alapos a gyanink, hogy a kilépés motivacidihoz az egyéni-csaladi
gazdasagi mentalitds, a kockazatvallalas képessége, az idegen kornyezettel
valo megbirkdzas kézsége is hozzatartozik.

Az alabbiakban egy konkrét példan lathat6, hogyan lesz valaki — életében
eldszor — 4. tipusi munkavallalo 1993 tavaszan. A negyvenéves ingazo
szakmunkas, B. csalddja (egy udvaron harom generacio) hagyomanyos
foldmiivel6-allattenyészté6 gazdalkodast folytat, ahol a csalddi munkameg-
osztasban mindenkinek megvan a nagyon jol bejaratott szerepkore. A csa-
1adfé6 pénzjovedelmét B. gyari fizetése és a sziilok téesznyugdija jelenti,
szant6foldi terménybdl és allati termékekbol teljesen Onellatéak, sét eladasra
is keriil tej, hus. A csaladi pénzjovedelmet lakasfelujitasra és munkaeszkoz-
vasarlasra (kaszagép, motorfiirész) forditottdak az elmult évtizedben. Az
Ujratermelés-beruhazas kialakult egyensulyat sulyos csapas érte ez év tava-
szan, elpusztult az egyik igéslo. A csalad kénytelen volt kolcsonpénzbol
masikat vasarolni a siirgetdé mezOogazdasagi munkak végzésére. A rokontol
kért kolcson visszafizetésére két lehet6ség kinalkozott: vagy szarvasmarha-
kat adnak el, vagy B. a vendégmunkaval szerzi meg a pénzt. A csalad (s ezen
beliill B. is) hagyomanyos normakdvetd tipus, a gazdasagi beallitodasukban
a takarékos beosztas, mértékletes fogyasztas, Ovatos eldrelatas érvényesiil,
kockazatvallalas és vallalkozoi készségek nélkiil. B. hosszas toprengés utan
elhatarozta, hogy vendégmunkaval probalkozik. Informaciokat gy(ijtott is-
meretségi korében, és egy biztosnak tind ajanlatra felkerekedett. Egy hona-
pot dolgozott Budapesten épitkezésen, hazaérkezve a megkeresett forintot a
feketepiacon atvaltotta lejre, és torlesztette az addssagot. A jovo évi szabad-
sagot Ujra vendégmunkara szeretné felhasznalni. Sajat bevallasa szerint, ha
el6zoleg nem keriil a karvallott adés helyzetébe, nem probalkozott volna
vendégmunkaval ebben az évben sem.

VALTOZATOK A JOVEDELEM FELHASZNALASARA

A vendégmunkival megszerzett pénzjovedelmek felhasznalasanak
vizsgalatakor a terepkutatd kész, a cselekvOk magyarazatdira nem szoruld
tényekkel talalkozik. A kovetett eljarasokbodl, cselekvési stratégiakbol neki
kell kikovetkeztetnie az egyéni dontési folyamatok mélyén rejlé motivacio-
kat. Miel6tt ratérmék a vendégmunka motivacionak vizsgalatara, célszerii
attekinteni, hogyan hasznaljak fel a haztartasokban a csaladon kiviili mun-
kavallalas pénzjovedelmeit.

Megfigyeléseink alapjan a kereset-felhasznalasban négyféle stratégiat
kiilonithetiink el. Természetesen vannak atmeneti, vegyes formak is, de a
pénzhasznalat alabbi tipusai hatarozottan érvényesiilnek a munkavallalok
korében.

1. Pazarlo fogyasztok: esetiikben nem fedezhetok fel a csaladi haztartas-
szervezésben a racionalis kalkulacidé ismérvei. Beallitodasuk egészében a
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jelenre orientalt, a cselekvésmodokbol nem olvashatok ki a jovo biztosita-
sara utald eljarasok. A hazahozott pénzbdl vagy pénzzé tehetd cikkekbdl
(példaul ruhanemil) addig €l a csalad, amig a készlet tart. A kovetkezd
hataratlépés utikoltségeit legtobbszor mar kolcsonkérik. A pénzhasznalat
pazarlo-hivalkodé jellegét gyakran megfigyelhettik a falu italboltjaiban. E
csaladoknak a megkeresett pénz elkoltése zinnep, az iinnep addig tart, amig
a pénz el nem fogy. Az linnephez természetesen hozzatartozik a nyilvanos-
sag, ennek egyik Kkitiintetett szintere a helyi tarsadalomban a kocsma.

A Kkereset egészének azonnali felélése a helyi koztudatban ,élhetetlen”-
nek mindsitett csaladokra jellemzd, akik ,régen is gyarlok voltak, s most is
azok” (62 éves férfi). A kereset pazarld fogyasztoinak tObbsége a helyi
,,cigany etnikum” korébol keril ki.

2. A kereset beoszto felélését azokban a csaladi gazdasaggal is rendelkezo
haztartasokban figyelhettik meg, ahol a mezdgazdasagi termelésb6l nem
szarmazik pénzjovedelem, termények nem keriilnek a piacra, s6t a gazdasag
mukodtetéséhez sziikség van a gazdasagon kiviili munkavallalasbol szerzett
pénzre is. Ezekben a csaladokban a kétféle jovedelemforrasbol sikeriil a
csaladi haztartads kialakult egyensulyat fenntartani, de gyarapodas nem fe-
dezheto fel.

3. Befektetett keresetekkel ott taldlkozunk, ahol mas pénzjovedelmek
(példaul kétkeresés csaladokban a fizetés, a gazdasag pénzjovedelmei tej-
és huseladasbol) lehetévé teszik, hogy a vendégmunkaval szerzett pénzt a
csaladi gazdasag fontosnak itélt beruhazasaira forditsak. Munkaeszkozoket,
kisgépeket vasarolnak, vagy az allatallomanyt gyarapitjadk. Ebbe a tipusba
soroljuk azokat a nem termeld pénzberuhdzasokat, amelyek a haztartds targyi
felszereltségét, a lakaskomfort megteremtését célozzak, vagy a presztizsfo-
gyasztasban jelentkeznek (autd, szines televizio, videokésziilékek, divatos
ruhazati cikkek).

4.Végiil néhany csaladban, ahol nincsenek anyagi gondok, a lakas és a
gazdasag targyi felszereltségét mar megteremtették, feltehetéen tartalékol-
jak a vendégmunkan szerzett pénzt, mivel nem ,lathat6”, mire koltik. Az
ilyen, altalaban kétkereskedds csaladok feln6tt tagjai évtizedek oOta allami
munkahelyen dolgoztak. Utobb a csaladfot szaktudasaért (példaul komiive-
sek) atlagon feliil megfizették a kiilfoldi munkan. Nem tapasztaltuk, hogy a
tartalékolt, pénzt valamilyen csalad vallalkozasba fektetnék; egy esetrdl
tudunk, amikor a kisiparhoz sziikséges gépet (k6t0gép) vasaroltak.

A VENDEGMUNKA REJTETT MOTIVACIOI

Kérdésfelvetésiink a kovetkezd: miért vallalnak vendégmunkat a kdvesi
és mas hasonlo falvak lako6i? Koznapi értddéseink perspektivajabdl teljesen
banalis a kérdés, és mindig kész is a valasz: nyilvanvalo, hogy pénzre van
sziikséglik a csaladoknak a megélhetésiikhoz, s ezt a pénzt kell megkeressék
a csaladi gazdasagon kiviili munkavallalassal. De a dolog nem ilyen egysze-
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rid, mert gondoljuk csak el: elképzelheté lenne az is, hogy példaul a falu
keres6 rétegei nem a leirt mododon viselkednek az 1989-es fordulat utan
kialakult helyzetben. Megtehették volna, hogy a romlo életkoriilményekre
csokkentett igényekkel valaszolnak, atszervezik haztartasukat, maximalisan
kihasznaljak a csaladi gazdasaguk nyujtotta jovedelmezd Ilehetdségeket stb.,
vagyis egy sor mas stratégia is hasznalhato lett volna. Elképzelheté lehetne,
hogy az otthonuktol tavoli munkalehet6ségek kozombosen hagyjak a mai
vendégmunkasokat, €s nem mozdulnak ki a falujukbol.

Batran kijelenthetjiik, hogy efféle magatartasmdédok képtelenségnek
tinnek a széban forgd szociokulturalis kornyezet cselekvoinek. A magyara-
zathoz meg kell talalnunk a helyi tarsadalom mindennapi életében el6forduld
értoédések, rendezé fogalmak azon nyalabjait, amelyek muikodése kovetkez-
tében kiilfoldi munkavallalas altalaban elfogadott jelenség. Keressiik azokat
a ,jelentésteli bels6 mozzanatokat” [4], amelyek a rogzitett cselekvésminta-
kat eredményezték az egyéni dontési folyamatokban.

Ertelmezésre az a tapasztalati anyag kinalkozik, amit a vizsgalt kornye-
zetben eltoltott ido alatt raktaroztunk el: szamos apré megfigyelésbdl, inter-
akciok, vélemények, cselekvésmintak elemzésébdl probaljuk leszlirni, mit
is jelent a vendégmunka a helyi tarsadalom munkavallaldé és nem munkaval-
lalo tagjai szamara.

Fejtegetéseinkkel induljunk ki abbol a tarsadalomtudomanyokban ko6z-
ismert felismerésbdl, hogy az egyén mindig torténetileg konkrét szocialis
térben talalja magat. Estiinkben ez a szocidlis tér a kovesi helyi tarsadalom
mint kommunikativ, interaktiv kornyezet, ahol minden egyénnek sajat sze-
repe van a helyi tarsadalomban. A kiilonb6zé pozicidk kozott nyilvan
értékkiilonbségek vannak. Az egyéni csaladi poziciok értéke e szerkezetben
tobbdimenzids jelenség, ennek egyik legfontosabb 0&sszetevdje éppen a
birtokolt anyagi javak mennyisége, és c¢ birtoklds elismertsége a kozvetlen
kornyezetben.

A hierarchidban azok a poziciok vannak magasabban, amelyekhez
pozitiv értéktartalmak kapcsoldédnak, Mivel ,,az emberek inkabb pozitivan
akarjak értékelni magukat, mint negativan” [5], a hasonld értékelésért tarsa-
dalmi versengés folyik a poziciokért, illetve a pozicidkat tételezd ,,javakért”.
Az egyén képe a kornyezetében betdltott pozicidjarol tartalmazza a birtokolt
vagy vagyott poziciokhoz tartozod ,kellékeket”, e kellékekkel rendelkezés
tarsadalmi parancs az adott kornyezetben. Marmost ezek a parancsok az
egyén tarsadalmi azonossagtudatanak elemei, ilyenforman a cselekvé sajat
onértékelését biztositja a parancsok teljesitésével.

E valosag milkddése értelmében az anyagi javak sziintelen szerzése a
tarsadalmi versengés egyik legfontosabb formaja. Ez a parancs itt a kozos
értelmezési keret egyik sarkkove, aminek alaveti magat a tarsadalom minden
,,hormalisan” szocializalt felnétt tagja.
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Fenti értelmezésiinktdl eltéré a helyi cigany lakossag magatartasmodja.
Kulturalis sajatossagot latunk abban, hogy a cigany etnikum tarsadalmi
¢életében elsésorban nem a szerzésnek, hanem a mar emlitett nyilvanos
fogyasztasnak van érvényessége.

Végkovetkeztetésként megfogalmazhatjuk, hogy a vendégmunka valla-
lasa a falu életében a tarsadalmi versengés egyik formaja. A cselekvbket
azonossagtudatukhoz tartozo Onértékelésiik mozditja ki a falubdl, ahol a
tarsadalmi egyiittélésben a masikra figyelés, a ,,masik is ezt teszi” a minden-
napi viselkedésformak fontos rendezbelve. A munkavallaldssal megszerez-
heté keresetnek a kozvetlen felhasznalas mellett identitas-fenntartd, identi-
tasteremto és tarsadalomépitd szerepét emeljiik ki.

Természetesen nem allitjuk, hogy a kiilfoldi munkavallalasban a tarsa-
dalmi versengés az egyetlen hajtéer6. A Magyarorszagra vandorlas készsé-
gében valoszinl, hogy szerepilk van a kulturalis mintadknak is. Példaul alig
akad kovesi csalad, ahol ne élne az emléke valamelyik csaladtagnak, rokon-
nak, aki az els6 vilaghaborut megeloz6 idében vagy az 1940-44 kozotti
id6északban ,,Pesten szolgalt”, koziilik tobben oda is telepedtek. De nem
elhanyagolhatdo az a mar emlitett koriilmény sem, hogy a rovidebb-hosszabb
ideig tartd kilépés a falu vilagabol mar az elédok tapasztalata is: példaul a
varosi cselédeskedés, a XIX. szazad végén— XX. szazad elején a Székely-
f6ldon, az amerikai, oromaniai munkavallalas a szazadfordulo idején, ké-
sObb a két vilaghaborti kozott a fejlodé Brassoban dolgozd sok székely
fiatal.* Ezek az el6torténetek is okai annak, hogy akilépést a falubol altalanos
tarsadalmi jovahagyas 6vezi, nem iitkozik mentalis akadalyokba.

ELOREJELZES

Osszegzésként a Kovesen tapasztaltak alapjan kovetkeztetiink a kiilfol-
di munkavallalas kozeljovoben varhaté alakulasara a székelyfoldi ruralis
régioban.

A legfontosabb kérdés kétségteleniil a vendégmunkasok Iétszamanak
alakulasa az elkdvetkezd idészakban.

Hogyan viszonyul a székelyfoldi falusi népesség a kiilfoldi munkaval-
lalas lehetdségéhez, milyen szakképzettségii, életkord munkaerd jelentkez-
het a fogado6 orszag munkaerdpiacan?

Nyilvanvald, hogy Romaéaniaban a makrotarsadalmi valtozasokat még
sokaig nem kisérik gazdasagi fellendiilés évei. Csaknem bizonyosra vehetd,
hogy a gazdasagi nehézségekkel az ¢letkoriilmények romlasa tovabb foly-
tatodik.

4 Kiilonbozd korszakokban irok, publicistik is felfigyeltek a székelyfoldi migracios
jelenségekre. Jorészt ideologikus alapallasbol, a jelenség negativumait
hangsulyoztak [1] [2] [3].
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Ugy itéljik meg, hogy a szoban forgd kornyezetben nem varhatdé a
munkavallalok 1étszamanak emelkedése a bekovetkezhetd kedvezodtlen gaz-
dasagi valtozasokkal parhuzamosan. Feltételezésiinket a kovetkezd megfon-
tolassal indokoljuk.

A ’89-es fordulatot kdvetd harom évben a székely falusi régiokbol a
kilfoldi munkalehetoségek iranyaba megmozdultak a helyi tarsadalmak
,mobil” elemei. Akik ez alatt az idoszak alatt nem wvallalkoztak kilépésre,
azokat nem motivaljak majd a tovabb fokozod6 gazdasagi nehézségek sem.
Egyrészt, mert mar kiépitettek egy védekezései stratégiat a csalddi gazda-
sagban a termelés-fogyasztds aranyainak szabalyozdsaval, masrészt, mert az
egyéni dontési folyamatokban a helyben maradé munkaképes rétegnél va-
16szinli nincs a kilépés vallalasahoz elegendd stlya (egyéni beallitddasokbol,
attitldokbol kovetkezden) a tarsadalmi versengésben vald részvételnek.
Lattuk, hogy a csaladi gazdasagon kiviili munkavallalasban a megélhetés
gondja — mint motivaci6 — nem altalanos érvényii. Akiknek ez volt a
legfontosabb, azok mar rég kimozdultak a falubdol. Akik nem vallalkoztak
eddig kilépésre, azok kozott kevés a jovobeni vendégmunkas, ez a réteg
kivédi a csaladi gazdasagra nehezedd nyomast kiilsé munkavallalas nélkiil
is. A helyben maradok ma igazolva latjak sajat stratégidjukat a kiilfoldi
munkaeré-piaci helyzet kedvezotlen alakulasa hallatan (csokkend oOrabérek,
korlatozott munkalehetdségek, hatésagi zaklatasok).

Ha nem is varhatd érezhetden ndévekvé vendégmunkds-hullam a Szé-
kelyfold falusi telepiiléseirél a fogadd orszag munkaerOpiacdn, az nem
kétséges, hogy a munkavallalok létszama nem is csokken, mivel a helyi
kornyezet taszitd hatasa tovabbra is mitkodik.
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