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ACEEASI DIVERSITATE - PRIVIRI DIFERITE

Pentru un om, care nu mai are camin, scrisul devine
locul existentei salel,

formulam in finalul analizei mele facute despre politicile
identitare nationaliste in contextul relatiilor romano-
maghiare din Roménia (Magyari-Vincze, 1997a),
parafrazandu-1 pe Theodor Adorno. Optiunea pentru o
astfel de autopozitionare a rezultat atunci din efortul de a
mad localiza intr-o pozitie critica fatd de
fundamentalismele si exclusivismele din ambele parti si
de a gdsi un spatiu al identificdrii transnationale. Pe
atunci am urmarit sa creionez, totodats, sansele analizei
societatii proprii, in particular potentialul teoretic,
metodologic si critic al antropologiei culturale native in
Romania. Cadutam repere conceptuale, care sda ma ajute in

1 Theodor Adorno: Minima Moralia: Reflections from Damaged Life,
London: New Left Books, 1951: 87
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deconstructia categoriilor identitare naturalizate de catre
nationalism, la acea vreme gasindu-le in antropologia
politica a relatiei dintre simbolism si putere, cultura si
politicd, reprezentare discursiva si practica sociala.

De atunci, privirea mea a fost tot mai accentuat
structurata de lentila feministd?, asa cum remodeleaza ea
antropologia, fiind formatd, la randul ei, de cdtre aceasta.
Ea, sau mai bine zis antropologia feminista, mi se pare
acum cel mai eficient instrument pentru combinarea
criticismului cu autoreflectia in abordarea politicilor
diferentei fara a renunta la diversitate. $i asta nu numai
pentru cd lucreaza cu un bagaj conceptual incercat in
multiple contexte social-istorice, ci si pentru ca prin
introducerea perspectivei diferentei de gen, evidentiaza
multitudinea experientelor din interiorul comunitatilor
definite prin identitatea etnica si complexele relatii dintre
ordinea de gen si cea etnicd/ nationala.

Datorita raddcinilor sale disciplinare, antropologia
feministd atrage atentia asupra relatiei dintre diferenta
culturald si diferenta de gen si - in contextul analizei
politicilor identitare - interogheaza intrepdtrunderea
proceselor de genizare, sexualizare si etnicizare in

2 Despre procesele de institutionalizare a feminismului academic,
despre abordarea feministd a productiei si disemindrii cunoasterii,
precum si despre relatia dintre teorie si practicd, asa cum este ea
tratatd in relatia dintre feministele din interiorul si din afara sferei
academice, vezi, spre exemplu, prefata mea scrisa la volumul de
interviuri realizate cu feministe din universitati olandeze si britanice
(Magyari-Vincze, 2002b).
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structurarea unei ordini hegemonice patriarhale, sexiste
si nationaliste. Totodatd, ea ne da repere conceptuale
pentru intelegerea motivatiilor rationale si emotionale ce
stau, la un moment dat, la baza investitiei in identitatea
nationald, respectiv in feminitatea si masculinitatea
produsa de nationalism, sau, intr-un alt moment, la baza
rezistentei fata de aceste pozitii subiect. Fard aceasta
contributie n-am recunoaste cd, aldturi de etnicitate, atat
genul cat si sexualitatea joacd un rol important in
constituirea dorintei de identificare cu nationalismul, caci
faciliteaza capacitatea individului de a se imagina ca
parte a unei relatii de rudenie, in numele careia
nationalismul poate si-i impund chiar sacrificiul ultim. In
fine, antropologia feministd subliniaza responsabilitatea
feminismului ca politica identitara de a constientiza
propriile mecanisme exclusiviste si de a construi o pozitie
nu numai antipatriarhala si antisexistd, dar si, dupa caz,
antirasistd si antinationalista.

Diversitatea culturala
si critica antropologica a culturalismului

Antropologia este, prin excelentd, disciplina care a
democratizat notiunea de culturd si a propus o analiza
descriptiva a diversitatii culturale, urmarind sa inteleaga
comportamentul uman in contextul cultural in care el se
articuleazd, dobandeste sens si semnificatie. Intr-o prima
acceptiune, termenul de cultura s-a utilizat pentru a
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desemna setul de valori, sensuri etc. impartdsite in cadrul
unui grup, valori, sensuri etc., care s-au presupus a
delimita diferitele grupuri unele de altele odata pentru
totdeauna, si a fi in mod asemanator intelese de catre toti
membrii grupului. Astfel, s-a vorbit despre cultura unei
natiuni, cultura clasei muncitoare, cultura juvenila,
cultura femeilor etc., de parca toti membrii natiunii, toti
muncitorii, toti tinerii, toate femeile etc. ar avea niste
caracteristici naturale atemporale, si s-ar deosebi de toti
cei care apartin unor alte natiuni, altor clase sociale, altor
genuri, altor religii etc.

Mai tarziu, aceastd abordare esentialista si
structuralistd s-a abandonat in favoarea acceptiunilor
procesuale si constructiviste care, analizand cultura, 1si
pun intrebdri de genul: ce fac indivizii cu cultura lor, cum
se produc sensurile, cum se construiesc diferentele, cum
devin anumite sensuri, intelesuri dominante la un anumit
moment, cum anumite moduri de a fi si de a gandi se
clasificd ca fiind deviante, marginale, inacceptabile. Intr-
un cuvant, politica culturii, functia sociala si politicd a
culturii au devenit temele majore ale cercetarii si,
implicit, antropologia culturald, caracterizatd printr-o
pasiune pentru cultura, a elaborat propria sa criticd, in
particular critica culturalismului.

Critica culturalismului ne atrage atentia asupra
pericolului de a utiliza ,,cultura” ca explicatia ultima a
comportamentului individual si colectiv si argumenteaza
in favoarea unei paradigme care interogheaza
constituirea si utilizarea ei de catre indivizi si grupuri in
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practica lor cotidiand, de-a lungul efortului lor de a se
defini si pozitiona unii fatd de ceilalti. In aceasta
acceptiune, cultura nu mai este considerata a fi factorul
explicativ ultim, ci ca element construit si utilizat la
randul sdu in practica sociald pentru a crea si justifica o
anumitd ordine, ierarhie sociald, in care pozitiile
dominante ale unora se reproduc in detrimentul celor
fara putere. Critica culturalismului implica deci si analiza
modalitatilor in care categorii sociale dominante justifica
inegalitdtile sociale prin argumente de natura culturala.
In fine, releva ci nu diferenta culturala reificata, ci
distribuirea inegald a puterii (materiale si simbolice)
produce inegalitatile sociale.

In acest punct al exercitiului sdu autocritic,
antropologia are multe de invatat de la teoria feministd a
diferentelor, dupa cum si feminismul universalist trebuie
sd se alimenteze din modalitatea antropologica de a trata
diversitatea culturald. Asa cum afirmd antropologa
britanicd Henrietta L. Moore, antropologia feministd ne
atrage atentia asupra faptului cd in anumite contexte
sociale, anumite diferente conteazd, se definesc ca
importante, prioritare - rolul analistului fiind, in aceste
conditii, sd inteleagd de ce se intampla lucrurile tocmai
asa, si nu altfel. Tot ea, antropologia feministd, ne ajuta sa
consideram ce se intdmpla la intersectia diferitelor forme
ale diferentei, si sa vedem, spre exemplu, cum se
distribuie puterea intre femei si barbati de etnie, religie,
varstd, orientare sexuald, pozitie sociald diferita.
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Tot pentru deculturalizarea conceptiei despre
cultura sunt si antropologii aflati in cdutarea
fundamentelor cercetdrii antropologice a societatii
complexe, heterogene (vezi, de exemplu, conceptia
distributivad despre cultura a lui Ulf Hannerz, 1992, si/
sau a Mariannei Gullestad, 1991, despre impadrtasirea si
diversitatea culturald), precum si cei care localizeaza
cultura in practica (vezi Pierre Bourdieu, 1973, 1991;
Sherry B. Ortner, 1984). La randul sdau, domeniul
interdisciplinar cultural studies este si el unul in cadrul
cdruia reprezentdrile culturale se discutd in stransa
legatura cu politicul si se accentueaza dimensiunea
ideologicd a culturii (spre exemplu, in Robert Bocock,
1992; Cornel West, 1994; Stuart Hall, 1997).

Din orice directie ne-am apropia de reinnoirea
conceptiilor despre cultura in antropologie, putem
conchide c§, intr-un final, rezultatul acestor schimbari
este formarea unei abordari constructiviste a diversitatii
culturale (privita prin procesele simbolice si materiale,
care o produc) si capacitatea de a trata diferenta nu
numai ca fiind constituita intre ,culturi” diferite, ci si in
interiorul aceleiasi culturi. Prin ideea conform careia
cultura se intruchipeaza in practica sociald (nu existd,
deci, in afara celei din urma), si - prin dimensiunea sa
ideologica - constituie realitatea sociald (cdci prin puterea
sa de a defini sensuri ,,adecvate”, normalizeaza ordini si
ierarhii sociale, ascunde relatii de putere, legitimeaza
inegalitati sociale), dizolvam si traditionala distinctie
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dintre , cultura” si ,societate”. Depasim deci opozitia
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dintre , culturalism” si ,sociologism”, ne apropriem de
un mod de abordare in care cultura devine instrument al
interogdrii intregii vieti sociale, economice, politice.
Astfel, paradoxal, prin depasirea culturalismului (dar de
fapt printr-o noua conceptie despre cultura) analiza
culturala castiga teren si in afara antropologiei, reflectand
asupra organizdrii, structurdrii vietii umane prin forme si
practici culturale.

Diferenta de gen si critica feminista a opozitiei
dintre egalitate si diferenta

Problematica diferentei de gen domina campul
ideatic al cartii, discutia despre aspectele teoretice,
metodologice si politice ale feminismului academic si cel
activist releva in mai multe capitole modul in care
feminismul introduce in productia stiintifica si constiinta
publicd relevanta diferentei de gen, si/ sau a diferentei
sexuale dintre femei si barbati. Introducerea noastra nu
isi poate propune sd avanseze toate ideile pe larg
dezbatute, de exemplu, cu ocazia reconstituirii drumului
strdbdtut de paradigma feminista de la feminitate la
diferenta multipla (capitolul I), sau in contextul
discutiilor despre intersectarea identificdrilor etnice si de
gen si despre nationalizarea genului/ genizarea natiunii
(capitolul II), sau cu prilejul analizei experientelor
genizate si a discursurilor producdtoare de pozitii subiect
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pentru femei observabile in cazul Romaniei socialiste si
postsocialiste (capitolul III).

Din aceste motive, aici accentuez doar convingerea
cd tdria feminismului constd, printre altele, in capacitatea
de a recunoaste si de a transcende diferenta, de a
deconstrui opozitia binara dintre egalitate si diferentd,
precum si de a nu privi alteritatea ca fiind diferita fata de
~eu”, ci de a o imagina ca normalitate si de a constientiza
diferenta ,eului”.

Conform Rosemariei Buikema (1995), dezvoltarea
teoriei feministe cunoaste trei paradigme, cea a egalitatii,
a diferentei si a deconstructiei. Prima urmadreste sa
elimine dezavantajele femeii, sd suplineasca informatiile
despre femei, si, atat pe plan politic, cat si teoretic, este
orientatd cdtre eliminarea diferentelor dintre femei si
barbati, considerate ca fiind responsabile pentru
constituirea inegalitatilor sociale dintre acestia. Critica
feministd realizata in acest spirit este una dominata de
ideea emanciparii, sau, altfel spus, de dorinta si scopul de
a scoate femeia din statutul de ,,al doilea sex”. Se
adreseaza ori modului de gandire si practicii sexiste, care
situeazd femeile ca grup in pozitii subordonate, ori
femeilor individuale, considerate a fi incapabile de a
scdpa de feminitate, obstacol in calea realizarii lor ca
fiinte autonome. Oricum ar fi, sub influenta
liberalismului, feminismul egalitatii nu contesta status
quo-ul, incearcd sa imbundtateasca pozitia si conditia
femeilor in structurile existente, conform modelului
masculin. Este clar deci cd in aceastd ipostaza diferenta
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dintre femei si barbati se defineste drept opusul, ba chiar
obstacolul egalitatii, si pentru realizarea celei din urma se
crede a fi indicatd renuntarea la prima. Astfel, mentinerea
iluziei posibilitatii egalitatii, de fapt reproduce credinta
in superioritatea valorilor masculine, femininul
ramanand pe pozitia de ,celdlalt”, care cel mult poate sa
tinda sa iasd din conditia sa de alteritate negativa.
Paradigma diferentei sexuale, in schimb,
reinterpreteaza scopurile si mijloacele feminismului,
convinsa fiind cd pand nu se demistifica falsul
universalism masculin si nu se face o critica a sistemului
care favorizeaza valorile masculine, sansa femeilor de a
se elibera din conditia lor de subordonare nici macar nu
se poate concepe. Termenii ca vocea femeilor, experienta
femeilor, sau, pur si simplu, feminitatea, respectiv
strategiile de construire a discursului feminin, a spatiilor
numai pentru femei, si evaluarea pozitiva a sexualitatii
feminine, inclusiv a maternitatii, denotd, si ele, conceptia
conform cdreia egalitatea este opusul diferentei. Numai
cd in acest caz se mizeaza pe diferentd si se renuntd la
egalitatea care suprima diferenta si care, atinsa fiind, ar
insemna transformarea femeilor in barbati. Feminismul
radical, cdci el este purtdtorul acestor idei, crede in
realizarea egalitdtii doar in spatiile eliberate de puterea
masculinista si astfel alimenteaza iluzia superioritatii
femininului, transformand-o in alteritate pozitiva.
Paradoxal, feminismul deconstructivist este cel care
ajunge sa constituie un echilibru intre principiul
diferentei si cel al egalitdtii, dar tot el produce si
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cutremurul major in istoria feminismului, in urma cdruia
acesta nu mai poate supravietui ca fiind expresia
solidaritdtii universale a femeilor in lupta lor impotriva
opresiunii. El conceptualizeaza atat diferenta sexuald, cat
si opozitia dintre egalitate si diferenta ca o diferenta -
respectiv opozitie - construitd social, recunoscand,
totodata, diversitatea experientelor feminine si a
diferentelor multiple, care conteaza in viata femeilor de
etnie, varstd, orientare sexuald etc. diferitd. Analiza lui
Joan W. Scott (1990) releva complexitatea problemei
rezultate din aparenta contradictie dintre revendicarea ca
diferenta sd nu fie relevantd in asigurarea sanselor de
afirmare a femeilor si cea care militeaza pentru
considerarea diferentei, adicd a intereselor, nevoilor,
caracteristicilor feminine. Ea considera ca dezbaterea
~egalitate-versus-diferenta” este o capcanad intelectuald,
dar cd, in conditiile in care feminismul nu poate renunta
nici la diferenta si nici la egalitate, i rdamane sa demaste
relatiile de putere constituite prin presupunerea acestei
dihotomii. Scott argumenteaza: apelul la egalitate
inseamnd ignorarea diferentelor intre indivizi cu un
anumit scop si intr-un anumit context, dar presupune
doar ideea echivalentei, si nu asemanarea dintre femei si
barbati. Céci opusul egalitatii nu este diferenta, ci
inegalitatea, chiar si mai mult, notiunea politica a
egalitatii include recunoasterea existentei diferentelor,
depinde de ea, cdci daca indivizii ar fi identici,
revendicarea egalitdtii nu si-ar mai avea rostul. Pe scurt,
dihotomia , egalitate-versus-diferenta” poate fi eliminata
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prin definirea egalitatii ca si indiferenta deliberata fatd de
anumite diferente, in anumite conditii si cu anumite
scopuri. Realizarea acestui lucru este importanta pentru
feminism, cdci, dacd el nu poate sd deconstruiasca aceasta
opozitie binard, atunci rdmane intr-o pozitie imposibild,
nu poate evada din capcana presupunerii conform cdreia,
deoarece femeile nu pot deveni identice cu barbatii in
toate privintele, ele nu se pot astepta sa fie egale cu ei. La
baza gandirii alternative propuse de Scott std ideea
nevoii insistentei asupra diferentelor, dar nu a
diferentelor sexuale presupuse a fi inndscute si
explicabile biologic, ci asupra diverselor diferente
existente atat intre femei si barbati, cat si intre femei,
respectiv barbati. Relativizarea categoriilor , femei” si
»bdrbati” trebuie sd meargd mana-n mana cu
recunoasterea naturii contingente a strategiilor politice
feministe. Céci, in diferite conditii pot fi utilizate diferite
argumente ale diferentei, fard insa a invoca calitati
absolute pentru femei si barbati. Spre exemplu, sunt
momente cand are sens sd se facd apel la maternitate
pentru a revendica considerarea acestui rol social, dar
sunt contexte in care maternitatea este irelevanta pentru
comportamentul femeilor. De aceea este inoportund
asimilarea feminitatii cu maternitatea, caci asta ar face
imposibila anumite optiuni pentru femei si ar nega
diferentele intre ele. Insistenta asupra diferentelor trebuie
sd se bazeze pe deconstruirea, si nu pe presupunerea
unor categorii esentialiste, pe critica ordinii de gen
normative si pe articularea unei identitati politice pentru
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femei care sd nu reproduca stereotipiile culturale despre
ele. Tocmai in asta std puterea feminismului: sa imagineze
si sd realizeze strategii politice ,, deconstructiviste” intr-o
lume construitd prin si in opozitii binare. Céci istoria sa
demonstreaza cd el a refuzat intotdeauna acceptarea
dihotomiilor simple, a urmarit sa demonstreze ca
egalitatea necesitd recunoasterea si includerea diferentei
si a reusit sa reconcilieze teoriile/ strategiile pentru
drepturi egale cu conceptele/ practicile despre si pentru
diferenta (Scott, 1990: 145).

Campul ideatic si structura volumului

Antropologia social-culturald si studiile feministe
sunt premisele disciplinare in cadrul si la rascrucea
carora imi propun sa tratez in aceastd carte problema
diversitatii, fiind convinsa de faptul ca antropologia
feministd este lentila prin care, datoritd argumentarilor
prezentate mai sus, devin posibile privirile diferite
asupra ei. Pornind de la reconstituirea drumului parcurs
in aceste domenii de la pasiunea diferentei la critica ei
(Capitolul I), trecand apoi prin conceptualizarea
proceselor de constituire a diferentei care conteaza (in
Capitolul II), - in fine, in Capitolul III ,- ajung la analiza
transformarii diferentei in inegalitate in societatea
romaneasca.

Primul capitol al cértii reconstituie formarea
cadrelor disciplinare in care lucrez, releva cateva dintre
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etapele istoriilor lor, punand pana la urma in discutie
specificul antropologiei feministe. Dupa cum multi
analisti au observat, ,tranzitia” postsocialista este
caracterizatd, printre altele, de rabufnirea diferentelor si
diversitatii, atat pe plan politic (exprimandu-se prin
politicile identitare articulate in numele diferentei), cat si
pe plan economic (manifestand-se in constituirea si
cresterea vizibild a distantei sociale intre diverse
categorii). Practicile sociale producdtoare de diferente/
inegalitdti, conceptele culturale despre diversitate/
excluderea alteritatii, precum si modalitatile prin care
cele doud dimensiuni sunt interconectate - producandu-
se si legitimandu-se reciproc - pot fi analizate, prin
excelenta, cu mijloacele antropologiei culturale si ale
cercetdrii interdisciplinare feministe. Céci ambele au fost
si sunt caracterizate de pasiunea diferentei (subiectul lor
definindu-se in relatie cu alteritatea), dar si de abilitatea
de a trata critic abordarile esentialiste/ exclusiviste ale
diferentei, precum si de un potential teoretic capabil sa
integreze in propriul discurs si practicd principiile
cercetarii participative (participatory sau action research).

Al doilea capitol atrage atentia asupra rolului pe
care feminismul - ca paradigma teoretica si miscare
sociala - il joacd atat in recunoasterea identitatilor
multiple care conteaza in viata personala si publica, cat si
in definirea unor politici ale diferentelor multiple. Din
nou, antropologia culturald si teoria feminista asigura
reperele teoretice ale discutiei despre modul in care
fiecare cultura elaboreaza si utilizeaza sisteme de
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clasificare intre ,noi” si ,ei”, si - prin mecanisme
culturale/ simbolice si procese sociale/ materiale -
constituie identitatea si diferenta atat la nivelul
discursurilor si institutiilor dominante, cat si la cel al
experientelor personale. Se relevd cum, in diverse
contexte istorice si politice, trdirea vietii si organizarea
sociala se desfasoard, printre altele, prin mobilizarea si
interpelarea indivizilor si colectivitatilor prin anumite
calitati ale lor. In anumite conditii, etnicitatea devine
diferenta care conteaza, politica identitdtii etnonationale
domina sfera publica si indivizii reactioneaza prompt
atunci cand sistemul li se adreseazd in calitatea lor de
membri ai unui grup etnic. Alteori si/ sau in anumite
perioade ale vietii personale, genul functioneaza ca cea
mai importanta marca a diferentei si feminismul,
constituent al gandirii despre si al practicii legate de
feminitate, devine o politicd legitima.

Ultimul capitol al cartii isi propune sa discute
despre modalitatile in care ordinea de gen si ordinea
etnicd se articuleazd in Romania, punand accent
indeosebi pe prima. Observa cd, precum se intampla de
obicei, si in contextul socialist si postsocialist al acestei
tdri, sistemul discursiv si institutional a oferit/ ofera (a
impus/ impune) indivizilor un set de categorii identitare,
prin care ei sd se autodefineascad si sa-i defineasca pe
ceilalti, precum si o scara valoricd de ierarhizare a
acestora. Atrage atentia insd asupra faptului c4d, si in acest
caz, performanta indivizilor este practica prin care
puterea respectiva se realizeaza sau nu, si experientele
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genizate, precum si alte experiente identitare, se
constituie intre acomodarea la si rezistenta fatd de
regimul de gen normativ, hegemonic. De aceea, conchide
cd analiza ordinii de gen dintr-o perspectivd feminista, se
intereseazd de modul in care constructiile discursive si
institutionale ale genului si experientele subiective ale
feminitatii si masculinitatii se constituie reciproc.
Considerand cd acestea din urma sunt incorporate in
regimuri de putere si dobandesc semnificatii in cadrul
unei ordini sociale si culturale mai largi, articolele acestui
capitol analizeaza aspectele simbolice si implicatiile
materiale ale proceselor care transforma diferenta in
inegalitate. $i, nu in ultimul rand, isi propun sa discute
despre ele atat in termenii diferentelor dintre femei si
barbati, cat si ai celor dintre femei (si barbati) de etnie
diferitd, precum si in contextul diverselor politici
identitare producdtoare de pozitii subiect cu care sa se
identifice.

Identittile si diferentele multiple sunt o constanta a vietii
umane, la fel cum si exploatarea unora dintre ele ca prioritare fata
de celelalte este un mecanism universal, care structureaza
diversitatea social-culturald, utilizind identitatile ca principii ale
includerii/ excluderii si transforménd diferentele in inegalitate.
Discursurile si practicile institutionale produc pozitiile subiect
accesibile indivizilor intr-un anumit loc si timp, dar nu-si pot
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exercita puterea fara complicitatea lor. Constientizand aceste
lucruri, cartea accentueaza potentialul eliberator al feminismului
(nunumai fatd de femei, ci si in raport cu toti indivizii situati in
pozitii subordonate si dezavantajoase), abilitatea sa de a construi
si reprezenta subiectul autonom si responsabil, capabil sa conteste
autoritatea regimului, sa-si exercite libertatea personala fard sa fie
marginalizat si incriminat pentru asta, si sd-si asume
responsabilitatea pentru actiunile sale. Totodatd, pe langa
recunoasterea faptului cd azi - in contextul proceselor
transnationale - diversitatea social-culturald continua sa fie o
constanta preocupare pentru elitele politicilor identitare, dar si o
provocare a convietuirilor cotidiene, prin acest volum imi exprim
si convingerea conform cdreia antropologia feministd oferd cele
mai eficiente instrumente teoretice, empirice si critice pentru
investigarea ei.

Intr-un cuvant, ,Diferenta care conteaza” este o carte despre
si pentru feminism, asumand aceasta pozitie intr-un context
politic si academic ostil, sau cel putin rezistent feminismului. in
conditiile in care politicile identitare sunt dominate de
nationalismul cuplat cu sexism si homofobie, ea se naste in
speranta existentei unei solidaritati cu femei si barbati de etnii,
orientdri sexuale si profesii diferite, bazata, printre altele, pe
convingerea cd, parafrazand-o pe Virginia Woolf,

.. lumen intreagd este caminul lor 3.

3 Virginia Woolf: Three Guineas, 1938, reprint London: Penguin, 1978
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