ORDINEA DE GEN INTR-UN SPATIU MULTIETNIC

Complexitatea fenomenului identitar, al diversitatii
culturale si al diferentierii sociale, conceptualizata prin
perspectiva teoreticd descrisda in capitolele anterioare,
poate fi surprinsd doar printr-o metodologie
pluridisciplinard, fiecare metoda din cadrul ei aducandu-
si propriile contributii la intelegerea diverselor sale
aspecte. De aceea, in cercetarea ,Femei si bérba’,ci in
Clujul multietnic”’®, pe baza rezultatelor careia imi
propun sa discut aici despre ordinea de gen, am utilizat
atat metode calitative, cdt si cantitative, urmarind sa
inteleg relatia dintre etnicitate si gen in producerea
conceptiilor culturale despre gen, etnicitate, relatii

15 Cercetarea a fost realizatd in echipd, fiind coordonatd de mine in
cadrul Fundatiei Desire cu sprijinul Centrului de Resurse pentru
Diversitate Etno-Culturald intre august 2000 si iulie 2001. Doresc sa
le multumesc si pe aceastd cale colegilor mei Nandor L. Magyari,
Barbara Butta, Sidonia Grama Nedeianu, precum si Simonei Batlan
pentru colaborarea lor la toate fazele investigatiei.
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interetnice, dar si a practicilor sociale generatoare si
sustindtoare de inegalitati.

Ancheta sociologica prin chestionar!® si interviurile
aprofundate!” au abordat fenomenul prin intrebari legate
de viata si experientele ,0oamenilor mici”. Prin metoda
cantitativd am generat date statistice reprezentative
conform procedurii de esantionare efectuate asupra
populatiei vizate in legdtura cu ordinea de gen!®

16 Ancheta sociologica prin chestionar a fost realizatd pe un esantion
de 1.120 de indivizi, reprezentativ pentru orasul Cluj, respectiv pe
trei subesantioane cuprinzand 847 romani, 480 maghiari si 200 romi.
In pregitirea, desfisurarea si prelucrarea ei un rol important i-a
revenit lui Nandor L. Magyari (vezi Femei si barbati tn Clujul
multietnic, Cluj-Napoca, Ed. Fundatiei Desire, 2001, I).

17 Interviurile aprofundate semistructurate, au fost realizate cu femei
si bdrbati (24 roméni, 20 maghiari, 21 romi) de diferite categorii de
varstd si ocupatii.

18 Dupd R. W. Connell, definesc ordinea de gen sau regimul gender ca
fiind o ,stare de fapt a relatiilor de gen intr-o institutie datd”, in
familie, la scoald, la locul de munci si, as adduga, in felul in care
statul defineste rolul femeilor si al barbatilor in realizarea a ceea ce el
considera ca fiind ,, bunul comun” al societatii. Analiza regimului de
gen trebuie sd fie atentd la diviziunea muncii, la structura puterii si
la structurile mentale ale acestor institutii, dar si la relatiile dintre
regimurile de gen ale unor institutii diferite. Connell de exemplu
ilustreaza modul in care regimul domestic de gen - care prescrie
munca legatd de ingrijirea copilului si de treburile gospodaresti
sotiei-mamad - se sprijind reciproc cu acel regim de gen al pietei
muncii care ofera femeilor maéritate slujbe cu jumatati de norma,
prost platite si cu prestigiu social redus. De aceea se intampla ca

»acest model de recrutare este justificat de stat pe baza presupunerii

cd femeile mdritate doresc numai astfel de munci datoritd
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caracteristica vietii de cuplu, cu starea economicd a
femeilor si barbatilor de diferite etnii, precum si cu
gandirea despre relatiile interetnice si cu practica

responsabilitdtilor lor domestice si au nevoie de pldti modeste
fiindca salariile lor sunt numai bani de buzunar pe langa venitul
sotului si, in acelasi timp, diviziunea muncii in sfera domestica este
explicatd/ acceptata de soti printr-o referire la faptul ca sotiile lor pot
obtine numai astfel de slujbe” (Connell, 1995: 38). Punctul meu de
plecare in conceptualizarea regimului patriarhal de gen este ideea
articulata si de Katherine Verdery (1996), conform céreia inegalitatile
»inndscute” ale regimului patriarhal ii favorizeaza pe ocupantii
rolurilor de gen masculine. Dupd cum aratd Gail Kligman (1995), o
astfel de ordine sociald construieste ierarhiile in conformitate cu
varsta si sexul, ii localizeaza pe barbati in sfera publicd, iar pe femei
in sfera privatd. Aceasta defineste puterea bdrbatilor in familie ca
formald si ii delega in pozitii care controleaza in public relatiile
interfamiliale, si considera femeile drept administratorii problemelor
informale ale familiilor lor, si ca pe mediatorii privati ai legaturilor
dintre diverse familii. Totodatd ea limiteaza spatiul social si
libertatea mobilitdtii feminine si, in general vorbind, atribuie
inrudirii si legaturilor familiale un rol social important, anume acela
de a rezolva prin diferite mijloace informale problemele vietii
cotidiene. Remarc cd o analizd socio-culturald a regimului de gen
trebuie sd-si focalizeze atentia asupra setului de mecanisme
economice, sociale, politice si culturale prin care diferentele dintre
barbati si femei sunt transformate in inegalitdti sociale. Daca
diferentele dintre sexe se naturalizeaza si sunt explicate in termeni
biologici, atunci inegalitatile sociale construite pe aceste diferente
ajung si ele si fie legitimate prin referire la ,ordinea naturald a
lucrurilor”. Astfel, o asemenea analizd considerd identitatea de gen
ca un instrument al construirii ierarhiilor sociale, ca unul dintre
mecanismele prin care organizarea sociald a diferentelor culturale
functioneazd intr-o anumita societate.
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acestora. Prin metoda calitativd am scos la iveald
naratiuni dezvaluite in bogatia detaliilor si prin sensurile
atribuite experientelor ,feminine” si ,masculine” legate
de viata de cuplu, de relatia cu copiii si pdrintii, de
alegerea si profesarea unei meserii, precum si de
conceptiile despre viata femeilor si barbatilor.
Monitorizarea presei'®, focus-grupul® si talk-
showul?! au interogat diferite aspecte ale dimensiunii
institutionale a fenomenului investigat. Primul a schitat
campul discursiv mediatic care participad la constituirea
imaginilor publice ce pot sd devind puncte de referinta
pozitive si/ sau negative pentru autoidentificarea

1 Monitorizarea presei de limbd romand si maghiard locald si
regionald, precum si a revistelor pentru femei in limba roména a fost
realizatd in perioada octombrie 2000 - martie 2001 de cdtre colega
mea Barbara Butta (vezi Femei si birbati in Clujul multietnic, ed. cit.,
1).

20 Participantele la interviul de grup au fost femei de diferite etnii,
active in organizatiile neguvernamentale locale axate pe
problematica intereselor si drepturilor femeilor, in partide politice cu
filiale in orasul Cluj si/sau in organizatiile de femei ale acestora,
precum si in sfera academicd. Moderatoarea focus-grupului a fost
Sidonia Grama Nedeianu, ea a prelucrat si discutiile inregistrate si
transcrise (vezi Femei si barbati in Clujul multietnic, ed. cit., III).
Propunand spre discutie aceleasi teme, interviul de grup a fost
realizat si la lasi, in organizarea Fundatiei Sanse Egale pentru Femei,
partenera Fundatiei Desire in proiectul finantat de catre CRDE.

2l La talk-show-ul cu tema ,Rolul femeilor in transgresarea
granitelor etnice” au participat, in fata unui public larg, in cadrul
evenimentului , Alt Martie”, organizat la Casa Tranzit in 30 martie
2001, reprezentante ale unor organizatii de femei din Romania si Serbia.
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oamenilor (si) in termeni etnici si de gen. Interviul de
grup si talk-showul (chiar daca cel din urmd nu este o
metodd de cercetare), prin reflectiile publice ale
participantilor/  participantelor asupra propriului
activism social, au relevat contributia diverselor
organizatii publice la redefinirea ,feminitatii” si
»masculinitdtii” in contextul nostru postsocialist, printre
altele si la formarea gandirii despre rolul femeilor in
relatiile interetnice.

Etnicitatea, genul si ordinea de gen

In ancheta sociologics, pentru operationalizarea
termenului de ordine de gen am folosit urmatorii
indicatori: diviziunea sexuald a muncii, relatii de putere
in viata de familie, conceptii despre rolul si locul femeilor
si barbatilor in familie si in afara ei. In chestionar acesti
indicatori au apdrut ,tradusi” in mai multe intrebari
concrete, referitoare la practici si conceptii legate de
treburile gospodaresti si cresterea copiilor, la conceptii
despre locurile de munca adecvate femeilor si barbatilor,
la luarea deciziei in familie in raport cu diverse
probleme, la ocurenta violentei domestice si sexuale in
familie si in mediul inconjurdtor, la conceptii despre
egalitatea intre femei si barbati, la caracteristicile asociate
cu feminitatea si masculinitatea si altele. Putin mai incolo
voi reconstitui fragmente din baza de date pentru a
semnala madsura in care etnicitatea si genul organizeaza
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diferentele intr-o anumita ordine/ ierarhie sociald si, in
particular, in ceea ce numim ordine de gen.

Interviurile aprofundate m-au ajutat, la randul lor,
sd descriu si sd inteleg in detaliu experientele legate de
ordinile de gen si sensurile atribuite acestora de cdtre
persoane de etnie, sex, varsta si statut ocupational diferit.
Interlocutorii nostri au fost rugati sa ne povesteasca
despre viata lor, ghidandu-se dupa cateva intrebari
generale si specifice care focalizau atentia pe anumite
teme si momente cruciale ale vietii, dar au fost lasati sa
vorbeasca liber despre fiecare tema si sa povestescd cat
doresc. In ansamblu, cele mai multe povestiri au fost
redate in legdturd cu aprecierea vietii femeilor si
barbatilor (inclusiv in termeni comparativi, precum si in
legdturd cu imaginea despre femeia idealda si barbatul
ideal, cu avortul, cu mamele singure, cu conceptii despre
trasaturile ce trebuie educate la fete si la bdieti). Dar
multe si nuantate au fost si naratiunile despre viata de
cuplu (referitoare la idei despre cdsdtorie, despre luarea
deciziei in familie, despre femeia cu multiple
responsabilitdti, despre barbatul care se ocupd de
treburile casnice si de cresterea copiilor). Povestirile au
relevat, desigur, si alte teme, asupra cdrora insd lucrarea
de fatd nu reflecteaza, limitandu-se sa le utilizeze pe cele
mentionate in interpretarea ipostazei femeii care lucreaza
in afara familiei, asa cum se incadreaza aceasta in ordinea
de gen intrafamiliala.
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Frecventa conceptiilor si practicilor care acompaniaza
inegalitatile de gen

Esantioanele folosite in ancheta au fost probabiliste,
s-au realizat pe baza adresei a 1.800 de familii, aleator
alese pentru interviuri. Ele sunt reprezentative la nivelul
populatiei Clujului, dar si la nivelul comunitatilor
romanesti, maghiare si rome din oras. Fatd de
procentajele  etniilor in totalul populatiei, in
subesantioanele definite prin etnie am supraponderat
numadrul persoanelor de etnie maghiard si romd, astfel
incat am lucrat pe un subesantion de romani de 847 de
persoane, unul de maghiari de 480 de persoane, unul de
romi de 200 de persoane, unul de oras, supraponderat,
compus din 1.527 persoane, si un esantion reprezentativ
pentru oras de 1.145 de persoane.

Datele  prezentate aici exprimd frecventa
conceptiilor si practicilor legate de temele investigate
prin comparatia facutd intre cele trei etnii, precum si intre
barbatii si femeile celor trei etnii, utilizand
subesantioanele. De aceea, comparand frecventele,
trebuie sd luam in considerare cd maghiarii si romii au
fost supraponderati in aceste esantioane si ca aici, de fapt,
distributia frecventelor este reprezentativa in cadrul celor
trei subesantioane, respectiv pentru esantionul de oras
supraponderat.

Rasfoind in baza de date rezultatd din investigatia
empiricdi ne putem da seama cd ordinea de gen
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caracteristici familiilor de azi este diversificatd, iar
stratificarea sociald devine si ea tot mai accentuata. Ele
fiind in flux, provocarea mare fatd de realitdtile
contemporane este intelegerea proceselor materiale si
simbolice care repozitioneaza femei si barbati de diferite
etnii in ierarhiile sociale in reconstituire. Totusi, unele
aspecte ale relatiilor de gen au rdmas sub impactul
modelelor traditionale (celor care situeaza femeia in sfera
rolurilor domestice si/ sau le ,exploateaza” mai
accentuat in acest domeniu chiar si in conditiile in care ea
aduce venit in casd), si cad principiile diviziunii sexuale a
muncii in familie si in viata publica continua sa
reproducd inegalitatea intre femei si barbati.

Privind frecventa tipurilor de gospodarii in functie
de cine aduce venituri in casi in cazul romaénilor,
maghiarilor si romilor din oras, putem observa cd in
primele doud cazuri in marea majoritate a gospodariilor
(circa 74%) atat femeia, cat si barbatul aduc venituri in
casd, dar in cazul romilor aceastd cifrd se reduce la 25%,
in timp ce in esantionul supraponderat de oras ponderea
acestui tip de gospoddrie este de 68,3%. Dincolo de
considerentele materiale, valoarea atribuitd muncii in
afara casei reiese din acele grafice care aratd cd -
indiferent de etnie - cea mai mare pondere a barbatilor
(circa 77%) si a femeilor (circa 70%) nu ar opta sa stea
acasd nici dacd si-ar putea permite financiar. Acest fapt
poate fi considerat ca semn al depdsirii gandirii
traditionale despre ,locul natural” al femeii, precum si
despre distinctia intre domeniul privat, ca sferd a
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femeilor, si cel public, atribuit barbatilor. Totusi, mai
mult decat de jumatate dintre bdrbati si dintre femei
(acest procent fiind mai ridicat la romi) considera ca nu
este acceptabil ca un barbat sd ramana acasd din motive
familiale, ceea ce releva considerarea acestei optiuni ca
incompatibild cu masculinitatea ,adevdratd” si/ sau
persistenta normelor sociale care sanctioneaza acest tip
de comportament. Totodatd, cei mai multi dintre
intervievati, indiferent de etnia lor, considera ca femeile
suporta mai usor somajul (47,1% dintre barbatii romani si
48,4% dintre femeile romane, 31,1% dintre barbatii
maghiari si 37,2% dintre femeile maghiare, precum si
47 8% dintre femeile rome. Este interesant de observat
aici cd 48% dintre barbatii romi cred contrariul, anume ca
barbatii sunt cei care suporta mai usor somajul).

Pentru a vedea discrepanta dintre schimbarea
statutului femeii in functie de angajarea sa pe piata
muncii si dintre mentinerea principiilor traditionale ale
diviziunii muncii in familie, putem observa datele, care
ne aratd distributia conceptiilor despre participarea
femeilor si barbatilor la educatia copiilor. Acestea
dovedesc cd nu exista diferentd prea mare intre cele trei
etnii in gandirea despre si practica legatd de rolul
predominant care ii revine femeii in raport cu aceastd
sarcind: 62,9% dintre femeile romane si 51,5% dintre
barbatii roméni, 67% dintre femeile maghiare si 59,3%
dintre barbatii maghiari, precum si 69,6% dintre femeile
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rome si 80% dintre barbatii romi afirma ca in familia lor
mama se ocupd mai mult de cresterea copiilor.
Inegalitdtile intrafamiliale generate dintr-un sistem
de putere care aloca femeilor mai multe obligatii in viata
domesticd, chiar dacd ele participa (in mod egal sau
inegal) la asigurarea veniturilor necesare familiei, cel
putin la nivelul perceptiei, se estompeazad oarecum prin
practicile de luare a deciziilor in legdturd cu diverse
probleme. In marea majoritate a cazurilor femeile se simt
puternice, dupd cum ne si putem astepta, in deciziile
legate de amenajarea locuintei si de alegerea scolii pentru
copii, in timp ce in raport cu factori ce asigura o mai mare
mobilitate sociald (de exemplu alegerea localitdtii de
domiciliu si a masinii) barbatii au ultimul cuvant de
spus. Si in pdrerile despre decizia asupra avortului gasim
asemdndri in cele trei subesantioane: majoritatea dintre
barbatii romani, maghiari si romi (62,3%; 64,1% si 54,9%)
considera ca decizia asupra avortului trebuie sa fie o
decizie comund, ei toti cred ca aceastd decizie nu este in
primul rand un drept al femeii. La acest capitol, parerile
femeilor arata oarecum diferit, mai ales in cazul femeilor
rome, dintre care numai 28,6% considerd acest drept a fi
al ambilor parteneri, in timp ce 22,6% cred cd biserica
trebuie sa aiba ultimul cuvant de spus in raport cu
aceasta optiune, dar atat femeile maghiare cat si cele
romane tind mai ales spre limitarea dreptului femeii de a
decide asupra propriului corp in favoarea cuplului.
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Cu privire la frecventa anumitor conceptii despre
egalitatea 1intre femei si barbati, existd diferente
semnificative intre femeile si barbatii de etnii diferite. Pe
esantionul supraponderat de oras barbatii considera intr-o
pondere de 29,2% ca egalitatea constd in drepturi egale
(ponderea femeilor din aceastd categorie fiind de 19,3%),
in timp ce femeile au o pondere mai mare (de 24%) in
categoria celor care cred cd egalitatea inseamnd obligatii
familiale egale, fatd de barbati (dintre care numai 17%
considera acest lucru). Este interesant de vazut
diferentierea in interiorul etniilor si intre etnii: in timp ce
in esantionul de romi 32% dintre barbati cred in
importanta obligatiilor familiale egale, tot pe acest
esantion doar 14,1% dintre femei gandesc astfel, in timp
ce la roméani si la maghiari aceastd pdrere este exprimata
de mai multe femei decat barbati.

Raspunsurile la intrebarea , de ce nu exista egalitate
intre sexe” releva o diferentd de gen semnificativa care se
pare ca persista indiferent de etnie: ponderea femeilor
care sunt convinse cd nu existd egalitate pentru ca femeile
lucreaza mai mult acasa se situeaza intre 40% si 43,6%, in
timp ce barbatii considera doar in jurul mediei de circa
25% importanta acestui factor. De asemenea, este
genizatd si conceptia despre cauzele imposibilitatii
egalitdtii dintre sexe. De exemplu, pe esantionul
populatiei maghiare 57,1% dintre barbati considera ca
aceasta se datoreaza diferentelor biologice si doar 28,6%
cred cd asteptdrile sociale diferite genereaza inegalitatea,
in timp ce nici una dintre femeile acestui subesantion nu
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considera diferentele biologice drept cauze ale
inegalitdtii, in schimb 62,5% dintre ele sunt de parere ca
asteptdrile sociale difera in cazul femeilor si barbatilor si,
prin urmare, de aceea nu este posibila egalitatea intre ei.
Diferenta de gen in raport cu aceastd problema este
observabila si pe subesantionul romanesc: fata de 30,4%
(procentul bdrbatilor), doar 18,4% dintre femei considera
diferentele biologice ca fiind cauzele inegalitdtii, iar in
raport cu cele 34,8% (procentul barbatilor) mai multe
femei (47,4%) sunt de pdrere cd egalitatea este imposibild
datorita asteptarilor sociale diferite. Educatia se defineste
si ea ca un factor important al producerii inegalitatii, mai
ales in cazul bdrbatilor romi care, in procent de 40%,
explicd imposibilitatea egalitdtii prin educatia diferita pe
care fetele si bdietii o primesc.

Inegalitdtile de gen, percepute, dupa cum am vazut,
in moduri atdt de diferite, se reflectd si in termeni
materiali/ financiari. Baza noastrd de date ne aratad ca in
majoritatea  gospodadriilor, indiferent de etnia
persoanelor, barbatii au un venit mai mare decat femeile
(59,2% dintre barbatii roméni si 51,4% dintre femeile
roméne; 62% dintre bdrbatii maghiari si 41,3% dintre
femeile maghiare; 74% dintre barbatii romi si 67% dintre
femeile rome au afirmat acest lucru). Pe subesantionul
romilor 52,2% dintre barbati traiesc in gospodarii unde
venitul pe persoane este sub 0,6 milioane lei, dintre
femeile aceluiasi subesantion 55,4% trdaind in astfel de
gospodarii, in timp ce numai 14,9% dintre barbatii si
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15,6% dintre femeile din esantionul supraponderat de
oras apartin unor astfel de gospoddrii. Aceasta aratd
distanta sociald, inegalitdtile materiale dintre romi si
restul populatiei. In categoria de ,persoane cu venit pe
persoane peste 3 milioane”, regasim 13,1% dintre barbatii
si 6,8% dintre femeile din subesantionul de romani, 2,5%
dintre barbatii si 2,1% dintre femeile din subesantionul
maghiar, 3,3% dintre barbatii si 0% dintre femeile din
subesantionul de romi, in timp ce 8,2% dintre barbatii si
4,6% dintre femeile din esantionul de oras supraponderat
se situeazd in aceastd categorie. Aceste date ne aratd din
nou inegalitdtile dintre diverse etnii, dar si cele dintre
femeile si barbatii de o anumita etnie.

Faptul cd diferenta etnicd si de gen este
transformata in inegalitate ni se releva si dacd privim
ponderea gospodadriilor incomplete care au cap de
gospodarie bdrbati sau femei in diverse categorii socio-
materiale. In cazul gospodariilor incomplete, care au cap
de familie barbati, in 9,8% dintre cazuri venitul pe
persoane este sub 0,6 milioane, in 19,6% dintre cazuri se
situeaza intre 0,6-0,9 milioane, in 12% dintre cazuri se
situeazd intre 09,-2,5 milioane, in 22,8% dintre cazuri
intre 1,25-1,75 milioane, in 16,3 % dintre cazuri intre 1,75-
3 milioane, iar in 19,6 % dintre cazuri venitul pe persoane
se situeazd peste 3 milicane. In cazul gospodairiilor
incomplete cu cap de familie femei, este mult mai scazut
procentul cazurilor care au peste 3 milioane (doar 7,1%),
cum, de asemenea, este mai scdzut si procentul cazurilor
cu venituri pe persoane intre 1,25-1,75 milioane (19,2%) si
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al celor cu venituri intre 1,75-3 milioane (11,2%), si este
mai ridicat procentul cazurilor cu venituri pe persoane
sub 0,6 milioane (16,1%), si procentul cazurilor cu
venituri intre 0,9-2,5 milioane (27,2%). Situatia materiald
a femeilor singure si a barbatilor singuri (capi de
gospodadrie ai nucleelor incomplete) este mai echilibrata
in cazul gospodariilor unde venitul pe persoane este intre
06 si 09 milioane lei (19,2% dintre gospodariile
incomplete cu cap de gospoddrie femei se situeazd in
aceastd categorie de venituri, si, dupd cum am vazut
putin mai sus, acest procent este de 19,6% in cazul
barbatilor).

Sensuri trdite ale modificarii ordinii de gen traditionale

Naratiunile culese despre conditia femeilor si
barbatilor care aduc venituri in casd releva modalitdtile
concrete in care genul organizeaza viata sociald si
itinerariile individuale, fiind afectat, la randul sdu, de
starea materiald si sociald a persoanelor in cauza. Ca si
constructie sociald, genul se dovedeste a fi un principiu
care distribuie indivizii de sex diferit in diverse roluri
care, pe bazd de sex - ierarhizandu-i in acelasi timp -,
asociazd anumiti indivizi cu anumite caracteristici,
comportamente, activitdti, care include/ exclude anumiti
indivizi in/ din anumite sfere si care astfel transforma
diferenta in inegalitate, legitimand-o pe cea din urma cu
»~deosebiri biologice”. Cercul vicios al conceptiilor
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culturale si practicilor sociale ni se releva si cu aceastd
ocazie: conceptiile culturale asociaza femeile si barbatii
cu anumite ipostaze, si astfel legitimeaza anumite practici
sociale de convietuire in cadrul cuplului, la fel cum
practicile respective se legitimeazda prin anumite
conceptii despre normalitatea ,feminina” si ,masculind”
si reproduc credinta in valabilitatea lor.

Din naratiunile culese reiese clar cd ordinea de gen
caracteristicd unui cuplu este marcatd de conditiile
materiale, conceptele culturale si relatiile de putere. Ea
nu este o ordine definibild prin perfectiunea generatd din
complementaritatea estetica a celor doud sexe, ci este un
regim politic, structurat de nevoi materiale, de strategii
de negociere asupra pozitiilor, de relatii de putere in care
miza convietuirii consta in mentinerea unui echilibru
intre impunerea unei ordini care avantajeazd pe cel/ cea
cu putere si intre acceptarea nevoii celuilalt de a avea
satisfactia respectdrii propriilor interese.

In opiniile despre participarea femeilor si barbatilor
la treburile casnice se poate depista un paradox ale carui
solutii se cauta si ele: paradoxul se genereaza intre
recunoasterea nevoii de a participa in mod egal la aceste
activitdti (deci intre acceptarea unor modele de
comportament care ies din tiparele traditionale ale
,feminitatii”, ,masculinitatii” si despartirii transante a
lor), precum si intre presupunerea ca ,societatea”
sanctioneazda comportamente si insusiri androgine.
Solutia la acest paradox trdit se gaseste de multe ori in
definirea participarii barbatilor la treburile gospodaresti
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in termenii , ajutorului” pe care sotul il da sotiei, si nu in
termenii definirii acestor activitati ca fiind adecvate
barbatilor. Dintr-un alt punct de vedere, sintagma , acasa
sotii trebuie sa-si ajute sotiile” reproduce convingerea de
baza conform cdreia, in fond, treburile gospodaresti tin
de obligatiile naturale ale femeilor care pot fi cel mult
asistate de catre barbati in aceste activitati. Mai mult, de
multe ori aceastd gandire se reflectd in si se reproduce si
prin argumentele aduse in favoarea copiilor fete: ,este
bine s ai fatd, pentru ci ea isi poate ajuta mama”. In
aceste conditii, rolul definitiei relatiei intre sot si sotie ca
unul de ajutor dat de cdtre sot sotiei este de a mentine de
fapt granitele intre roluri, este, s-ar putea spune, o etapd
de tranzitie de la delimitarea traditionala clara a rolurilor
masculine si feminine la o stare in care caracteristici,
comportamente, activitati considerate traditional a fi
feminine si/ sau masculine se regdsesc amestecate la
ambele sexe fard a se considera ca acest lucru este ceva
,anormal”.

Privind conditiile materiale in care se ia decizia ca
femeia sd lucreze in afara familiei, din naratiunile culese
putem identifica doud ipostaze extreme:

- in conditii materiale sdarace femeii i se
impune sa lucreze, argumentul adus accentueaza ca
fara banii adusi de ea in casd, familia nu s-ar descurca
(in aceste situatii ,sansa” femeii de a lucra este
definitd in termenii nevoii materiale, a obligatiei
economice fatd de familie);
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- in conditiile bundstdrii economice femeii i
se recunoaste dreptul sd lucreze de dragul de a lucra,
importanta castigului material fiind uneori chiar
banalizata.

Pe langa termenii economici, alte categorii, cele de
ordin moral si spiritual in primul rand, sunt utilizate si
ele atunci cand se discuta despre importanta prezentei
femeii pe piata muncii. In acest sens se afirma:

- ~femeia are nevoie de independenta fata de
barbat”;

- ,este un sentiment minunat dacid femeia
castigd la fel de bine ca si barbatul”;

- ,femeia de azi nu poate sd stea numai langa
cratitd, asa cum a stat bunica ei”.

Insi oricum s-ar motiva, recunoasterea nevoii si
posibilitdtii ca femeia sa castige venituri din activitatile
prestate pe piata muncii nu este neaparat dublata de
schimbarea conceptiilor culturale despre traditionala
diviziune a muncii in cadrul familiei. In acest sens este
important de vazut care este impactul prezentei femeilor
pe piata muncii asupra diviziunii muncii in familie, si - in
aceste conditii - daca se schimbd, cum se schimba
conceptiile despre trasaturile/ activitatile asociate cu
,femeia adevdrata” si despre valoarea diferitelor tipuri
de munci. De obicei, treburile casnice sunt considerate ca
fiind la fel de importante si valoroase ca munca prestata
in afara familiei. Totusi, cele doud tipuri de munci sunt
asociate cu stdri diferite: cea de acasa este definitd ca una
de rutind si de plictiseald, iar cea din afara casei, ca una
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care aduce satisfactii personale (inclusiv materiale) si
recreere socialad. Astfel, cele doua se evalueaza diferit si in
aceastd ierarhie cele dezavantajate sunt femeile. Ele sunt
puse in situatia de a alege intre a lucra numai acasa si
intre a lucra si in afara casei, dar cu conditia de a satisface
rolurile lor domestice. In fine, experienta care marcheaza
viata femeilor si in acest ultim caz este caracterizatd prin
dorinte si idei de genul:

- »sd-mi vad bine familia si copiii, iar daca ei
sunt bine, eu sunt multumita”;

- ,cand se maritd, femeia trebuie sa ia in
calcul cd s-ar putea sd aiba doi copii, sotul ei si copilul
pe care-1 naste”;

- ~femeia trebuie sd se gandeascd la treburile
casei si sd organizeze si timpul sotului si treburile
sale”.

In aceste conditii, sursele puterii femeii sunt definite
ca si constand din , abilitatea lor de a duce greul” si de ,,a
lucra de doud ori mai mult ca barbatii”, din , dorinta lor
de a dovedi c4d si ele sunt la fel de capabile ca si barbatii”,
dar si din capacitatea de a-si exploata frumusetea si
intuitiile pentru ,,a aranja pana la urma lucrurile asa cum
vrea ele”, precum si din tendinta de ,a trai cu mai multa
sensibilitate toate intdmplarile vietii”. Fatd-n fata cu
aceste provocdri, barbatii exprima adeseori pareri
contradictorii despre ,femeia care face carierd”,
gandindu-se, probabil, si la ,primejdiile” inerente
schimbdrii pozitiei lor in familie, precum reflectd
urmatoarele afirmatii:
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- ,femeia cu carierd este o sansd pentru
barbatul care este partenerul unei astfel de femei, cu
conditia ca femeia sd nu aiba in acelasi timp si
temperamentul unui lider dominator, pentru ca
atunci ar transforma un asemenea partener intr-o
anexa”;

- »ideal ar fi, mi-ar pldcea sd o tin pe sotia
mea acasd, sd-mi pot permite sd se dedice mai mult
astdzi”.

Oricum ar fi privitd sansa si dreptul femeii de a
lucra in afara familiei, faptul cd barbatul nu se ocupa mai
mult de treburile casnice este adeseori ,explicat” prin
faptul cad sotia are un ,spirit mai pragmatic”, are ,mai
multd indemanare”, sau ,nu te lasd sa te bagi”, de aceea,
trebuie ,sd-i dai mana liberd, sia ai incredere in ea in
treburile casei”. Deci, chiar dacd existd un consens cu
privire la principiul conform cdruia se realizeaza
diviziunea muncii in familie (,daca femeia si barbatul
lucreazad la fel in afara casei, atunci femeii nu i se poate
pretinde sa facd toate muncile casnice precum a facut
bunica sa care a stat acasd”), exista oarecare dubii
referitoare la natura pozitiva a schimbarii vietii de cuplu
traditionale:

- »sunt cazuri in care femeia aduce mai multi
bani in casa si dicteazd in casd, deci ea poartd
pantaloni in casa si sunt barbatii care nu au ce face,
deci dacd ei nu-s capabili sa aducd mai mult, sd fie in
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competitie, nu au ce face, deci ei trebuie sd tacd, sa
accepte, si asta intoarce lumea pe dos”;

- ,femeia trebuie sd fie supusa barbatului,
cum scrie si in Biblie, dar supunere asa, sd nu o
transformi pe ea in roaba casei, dar totusi, sa cedeze la
nevoie ... iar barbatul sd aducd cat mai multi bani si
totusi sd tind cont de minimele pretentii feministe si
sd inteleagd ca femeia, pe langa pdrti materiale, mai
are nevoie si de spirit, sd& nu o blocheze in a-si face
micile tabieturi”;

- ,femeile care lucreaza au putere, in sensul
ca stimatii barbati nu mai pot sa-si aroge cd eu te tin,
eu te fac si de aici cred ca si ambitia femeii de a fi
egald cu partenerul ei, ca sd scape de reprosurile
acestea”;

- »sotul meu este capul familiei si trebuie sa
isi asume mai multe responsabilitdti pe care chiar si le
asuma ... e firesc sa fie mai dificild viata lui si prin
munca pe care o desfdsoard, programul lui e mai
incarcat ... invers n-ar fi bine, femeia trebuie si aiba
mai mult timp liber decat barbatul, cred ca este firesc
si pentru casd, si pentru sine, si pentru copii”.

Situatia materiald a familiei este si ea amintitd ca

factor important, care structureaza conditia femeii
muncitoare, pozitia ei fatd de barbat, posibilitatea unei
vieti de cuplu bazate pe principiul egalitdtii. Uneori
7 7
castigurile mai bune, masina personald, aparatura
casnicd, alteori angajarea unui baby-sitter, iar alteori
facilitatile care ar trebui acordate de citre stat (cum ar fi

165



asigurarea mesei de pranz la locul de muncd, dotarea mai
bunda a creselor, gradinitelor, scolilor, sau chiar
discriminarea pozitivd) sunt considerate a fi solutiile la
inegalitatea domesticd la care sunt supuse femeile. Existd,
deci, o perceptie a diferentei intre femei si barbati care se
transformd in dezavantajul femeii, chiar si in cazurile in
care ,tuturor le merge greu in aceastd sdrdcie”. Dar ea nu
este acompaniatd intotdeauna de dorinta barbatilor (si a
femeilor) de a schimba principiile diviziunii muncii in
familie. Astfel, din nou, ajutorul se asteaptd din partea
,societdtii” si ,statului”, nu se realizeazd conexiunile
dintre lumea patriarhald din interiorul si din exteriorul
familiei. Aspect care este poate si mai putin constientizat
in conditiile bundstarii materiale in cazul unor cupluri
care, bazandu-se financiar pe veniturile barbatului, nu
considera transformarea inegalitdtii domestice (uneori
asociatd cu dependenta femeii de sot) in nesansa femeii
de a se afirma in afara familiei asemenea partenerului. La
baza acestor situatii std de fapt perceptia stdrilor proprii
ca fiind de inegalitate, de dezavantajare sau, din contrd,
ca fiind compromisuri si/ sau normalitati acceptate, care
asigurd ,intelegerea” si convietuirea pasnica a celor doi.
Daca in unele cazuri se vorbeste despre neimplinirile
femeilor pe plan profesional, si pentru a ,salva”, poate,
status quo-ul familial care asigurd un oarecare echilibru in
viata lor, acestea se vad a fi solutionate prin schimbarea
unor mentalitati si practici intalnite la locul de munca:
- ,este important ca femeile sa nu se
eticheteze ca incapabile, sa nu se considere mai putin
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competitive si profesionale la locul de muncd din
cauzd ca au copii”;

- .femeia trebuie sd fie ajutatd sd se simtd
importanta la locul de muncs, sd i se aprecieze munca
la fel ca si cea a unui barbat”;

- »,unde majoritatea sunt femei la o societate
sau intreprindere, ele sunt prost platite, dar acolo
unde majoritatea sunt bdrbati, acolo sdracele femei
mai au noroc sa se strecoare cu acelasi salariu ca si
barbatii”.

Experiente genizate si pozitii subiect pentru femei

Experienta feminitatii si masculinitatii  este
intotdeauna incorporatd in regimuri de putere si
dobandeste semnificatie in cadrul unei ordini sociale si
culturale mai largi. Pozitiile subiect genizate sunt
constituite printr-o serie de politici publice care au
impact diferit asupra femeilor si barbatilor si sunt trdite
ca experiente genizate prin performarea rolurilor de gen,
a setului de obligatii si drepturi ce le revin in viata
cotidiand. Toate drepturile garantate de stat (dreptul la
muncd, accesul la educatie, oportunitatea de a participa
la viata publica etc.) sunt traite diferit in conditiile unei
societdti ,egalitariste” socialiste, ale unei economii de
penurie si ale unui regim politic centralizat si au alte
valente in contextul unei societdti de clasa, a unei
societdti de consum si a economiei de piatd. Unele sunt
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sensurile implicate atunci cand ,femeia emancipatd” ca
pozitie sociald este inventata de un regim autoritar si este
definita - trdita chiar - ca o ,obligatie patrioticd”, si alta
este importanta pe care o dobandeste daca aceasta pozitie
este castigatd in urma unor lupte duse de indivizi
autonomi. Unul este setul de responsabilitati si satisfactii
presupuse de un regim pronatalist, care incrimineaza
dreptul femeii de a-si controla propriul trup si o forteaza
sd procreeze din datorie nationald, altfel este perceputa
situatia respectivd intr-o societate democratica, unde
dreptul femeii de a decide in legdturd cu capacitatea sa
reproductiva este recunoscut atat prin legislatie, cat si la
nivelul mentalitatilor cotidiene. In fine, ele implica
diferite strategii de viata si sentimente aferente in arene
sociale unde principiul diviziunii sexuale a muncii a
cunoscut schimbadri esentiale atat in familie, cat si in sfera
extradomesticd, si in acele zone unde viata privatad
ramane patriarhald in timp ce femeia dobandeste dreptul
formal de a-si asuma roluri extrafamiliale.

Analiza ordinii de gen dintr-o perspectiva feministd
interogheaza modalitdtile prin care genul se intersecteaza
cu etnicitatea, clasa, si alte mdrci ale diferentei, si prin
care ordinile de gen cotidiene se intersecteaza cu
regimurile prescrise/ facute posibile de cdtre discursuri
si institutii publice. Ea se intereseaza de modul in care
constructiile ideologice ale genului si experientele
subiective ale feminitdtii si masculinitdtii se constituie
reciproc. Totodatd, ea studiaza modalitdtile prin care
granitele sociale si diferentele culturale se construiesc
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intre femei si barbati, precum si in interiorul categoriei
femeilor si in interiorul categoriei bdrbatilor de catre
practicile oficiale si prin mecanismele vietii cotidiene.

Dupad ce am prezentat in acest studiu cateva dintre
aspectele experientelor produse la rdscrucea dintre
identificarea etnicd si de gen - asa cum se pot observa ele
intr-un context concret prin metodele cercetdrii empirice
-, in textul urmadtor voi discuta despre pozitiile subiect
ale femeilor constituite prin discursurile si institutiile
publice ale Romaniei socialiste si postsocialiste.
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